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Sobre o relatdrio

As estratéqgias e principais iniciativas para impactar positivamente as pessoas e o meio ambiente
sdo apresentadas no Relatério de Sustentabilidade 2025 da GSK Brasil, o sétimo ciclo consecutivo
da publicagdo anual. O Relatério reline os acontecimentos do periodo de 1° de janeiro a 31

de dezembro de 2025, tendo como base os padrdes da Global Reporting Initiative (GRI) e as metas
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

O conteldo foi organizado para atender aos interesses dos diversos publicos que compdem

a cadeia de valor e, ao mesmo tempo, oferecer uma visdo abrangente e acessivel sobre

o desempenho do modelo de negécio da empresa. Ao compartilhar dados, indicadores e praticas
de forma estruturada, seguimos na construcdo de relagdes pautadas na transparéncia e confianga.

Foto: Banco de imagens interno
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Foto. Acervo pessoal

Mensagem

da presidéncio

Este relatério reGne os principais movimentos

e destaques da atuagdo da GSK ao longo

do periodo, com énfase na evolugdo de seu modelo
biofarmacéutico. Em nosso cotidiano, ciéncia,
tecnologia e talento se unem para ampliar

o acesso das terapias desenvolvidas e, assim,

se traduzem em praticas que aproximam inovagdo
e disponibilidade no cuidado com a sadde

e na jornada do paciente.

A consolidagdo como uma biofarmacéutica

se reflete na ampliagdo da capacidade de desenvolver
terapias de maior complexidade e de transformar
conhecimento em beneficios concretos para

a sociedade. Esse percurso combina especializagdo
técnica, integragdo entre dreas e uso intensivo

de dados, em um ambiente em que a inteligéncia
artificial assume papel crescente na qualificagdo

de andlises e no suporte d tomada de decisdo.

-

As transformagdes em curso ganham
consisténcia na evolugdo das pessoas.

A construgdo de novas competéncias, alinhada
ds mudancgas do setor, guia a preparagdo

das equipes para lidar com desafios cada

vez mais complexos. Em paralelo, praticas
estruturadas de governanga asseguram um
ambiente orientado por integridade, ética e
transparéncia, com processos e instrumentos
que ddo suporte a operagdo.

As estratéqgias partem de uma leitura préoxima das
necessidades dos pacientes, com iniciativas voltadas a
facilitar o acesso aos tratamentos e qualificar a jornada
de cuidado. Programas de suporte acompanham o uso
das terapias com orientagdo técnica e acolhimento,
enquanto iniciativas especificas viabilizam condi¢oes
diferenciadas para medicamentos e vacinas.

Esse conjunto se conecta a agdes de educagdo

e atualizagdo de profissionais de sadde, ampliando

a disseminagdo do conhecimento e contribuindo para
decisoes clinicas mais precisas.
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Com presenga global, a GSK direciona esforgos

d pesquisa de vacinas e medicamentos especializados
nas dreas de Imunologia/Respiratéria, Onco-
-hematologia, Vacinas e Virologia, com énfase em HIV
e hepatite. A integragdo entre essas e outras areas da
companhia permite aprofundar a compreensdo da
jornada do paciente e identificar entraves relacionados
a disponibilidade, & distribui¢cdo e ao preparo dos
diferentes publicos envolvidos.

A constante revisdo de processos e metodologias

e a incorporagdo de tecnologias, como a inteligéncia
artificial, contribuem para reduzir etapas operacionais,
integrar estratégias para gerar solugées conjuntas,
assim como direcionar iniciativas e decisées com maior
potencial de impacto.

O investimento global em Pesquisa e Desenvolvimento
alcangou £6,6 bilhdes em 2025. No Brasil, foram

50 estudos (concluidos, em andamento

e em planejamento). A expansdo da rede de pesquisa
se reflete no crescimento dos centros parceiros,

de 300 para 317, com 20% localizados nas regides
Norte, Nordeste e Centro-Oeste. A presenga nesses
territérios amplia a representatividade da populagdo
e torna o Brasil um grande polo de recrutamento,

o que contribui para o aumento da participagdo

em estudos clinicos da companhia, que atingiram
1.210 participantes no periodo.

Ao integrar ciéncia, tecnologia e cuidado, a GSK
amplia o alcance de suas terapias e contribui para uma
resposta mais qualificada as demandas da populagdo,
mantendo o conhecimento como base para a geragdo
de valor e para a evolugdo do sistema de satde.

Este documento apresenta o percurso de 2025

e evidencia as escolhas que orientaram a atuagdo

da companhia diante de um cendrio em transformagdo
continua. No periodo, foram mais de 35 milhdes

de pacientes impactados com nossos produtos,

com mais de 35,2 milhdes de medicamentos

e vacinas distribuidos.

Assumir a GSK Brasil em um momento tdo relevante
para a sadde no pais é uma felicidade e um desafio.

O trabalho serd sempre norteado pelo aprofundamento
nas necessidades do mercado nacional, de modo

a ampliar o acesso e gerar um impacto positivo

e sustentdavel na vida de pacientes e demais pablicos.

Boa leitura.

Olavo Corréa
Presidente da GSK Brasil
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Destaques
2025

35M

de pacientes
impactados com
nossos produtos

+35,2M

de medicamentos
e vacinas distribuidos

3

aprovagoes regulatodrias

com novos registros
junto & Anvisa

50

estudos clinicos concluidos,
em andamento ou
em planejamento

1,7K

pacientes beneficiados
em programas de suporte

276 Ton

de residuos compensados
em programas de reciclagem

1M

de pessoas vacinadas
contra herpes zoster
desde 2022

y4M

destinados
a associagdes que
apoiam pacientes

54%

de mulheres
em cargos
de lideranca

SM

de produtos comercializados
através do Programa
de Beneficios Viver Mais

48K

manifestagdes no SAC,
entre dlvidas, solicitagdes,
elogios e reclamagdes.

Q7%

de adesdo de funciondrios ao L&D
Hub, plataforma de desenvolvimento
de carreira baseada em |A



1° lugares em Pneumologia, Otorrinolaringologia
e Urologia em Pesquisa Ipsos/Sindusfarma

Reconhecimento na 9° edi¢cdo da Pesquisa Performance Farmacéutica, realizada pelo Ipsos/Sindusfarma
(Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos), que ouviu 650 médicos de 16 especialidades sobre
aspectos como imagem corporativa, proximidade e qualidade dos representantes, qualidade dos produtos

e das interagdes digitais. A GSK também se destacou em Clinica Geral e Pediatria.

2° lugar no Qualidade Farma 2025

Reconhecimento como 2° lugar no Qualidade Farma 2025, programa de reconhecimento do GrupoSC
(Santa Cruz e Panpharma) que avalia fornecedores por eficiéncia logistica (nivel de servigo, tempo

de entrega, disponibilidade de estoque e conformidade na distribuigcdo). O resultado reflete o trabalho
consistente e colaborativo das dreas de Supply Chain, Customer Collaboration e Comercial, reafirmando

nosso compromisso com a exceléncia operacional e a seguranga do paciente.

4° lugar no Prémio Reclame Aqui

Posicdo obtida na categoria “Sadde — Farmacéutica” Em 2025, todas as 98 reclamagdes recebidas foram
respondidas, com atendimento classificado como “6timo” e 80,5% dos consumidores dispostos a voltar

a usar os produtos da GSK.

6° lugar entre as multinacionais farmacéuticas

Em ranking que considera a performance do mercado farmacéutico, segundo dados da IQVIA, consultoria

referéncia global em inteligéncia de mercado em sadde.

1° lugar em ranking de engajamento orgdnico

O instagram da GSK Brasil alcangou a primeira posi¢do entre os 10 perfis da indUstria farmacéutica
com maior engajamento orgdnico no pais no primeiro semestre de 2025, em levantamento realizado
pela Zeeng, plataforma de monitoramento de marcas, concorréncia, publishers, tendéncias e mercado.
O reconhecimento considera o desempenho de contelidos publicados entre 1° de janeiro e 22 de junho
de 2025, com andlise de 211 empresas do setor acompanhadas pela plataforma. O estudo avaliou

exclusivamente publicagdes orgdnicas no feed.

Foto: Bancode imagens interno
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O futuro da salde
se constrdi no presente

A ciéncia voltada para as pessoas estd no centro da atuagdo da GSK
e sustenta o ciclo de pesquisa, desenvolvimento e produgdo de novos
medicamentos e vacinas. Com base nesse conhecimento, construido
ao longo de mais de trés séculos, a companhia seque focada em
consolidar-se como uma biofarmacéutica. No Brasil desde 1909,

a empresa tem atuado intensamente em prol do acesso a tratamentos
e solugoes de prevengdo, sempre orientada pela inovagdo e melhoria
da qualidade de vida da populagdo.

Nossa ambicdo é gerar impacto positivo na satde
de 2,5 bilhoes de pessoas em todo o mundo
até o final da década.
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Nosso propdsito

Unimos ciéncia, tecnologia e talento
para vencermos as doencas juntos.

GSK em nUmeros

No mundo

663kl 5 53

Aprovacoes Produtos em desenvolvimento,

regulatorias pelo FDA* sendo17emfase lll
de pesquisa no portfélio

Nossa estratégia 7 O

Paises

* Nos antecipamos ds doengas, prevenindo e tratando-as com Colaboradores

inovagdo em medicamentos especializados, estabelecidos e vacinas.

* Focamos em Pesquisa e Desenvolvimento, na ciéncia do sistema
imunolégico e em tecnologias avangadas, que ampliam
as possibilidades de desenvolvimento de novos produtos.

e Como biofarmacéutica global, atuamos com responsabilidade junto No Brasil
aos nossos publicos de relacionamento, com énfase em inovagdo,
desempenho e confiancga.

* Concentramos nossos esforgos em quatro areas terapéuticas:

Imunologia/Respiratéria, Onco-hematologia, Vacinas, Virologia (HIV
& Hepattite). -‘ O 7 ‘ |
([ ]

87 317 @ +56k

Centros de pesquisa
parceiros engajados
em pesquisa clinica

Parceiros entre
farmacias e clinicas

Medicamentos
e Vacinas no portfolio

Colaboradores
e colaboradoras

*Sigla em Inglés para Food and Drug Administration.
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Areas terapéuticas

Com sua atuacado global, a GSK concentra seus esforgos
na pesquisa, desenvolvimento e produc¢do de vacinas

e medicamentos voltados & preveng¢do e ao tratamento
de doencgas, a partir de quatro areas terapéuticas.

Imunologia/Respiratéria
Com foco na ciéncia do sistema imunolégico, desenvolve solu¢des para doengas autoimunes, inflamatérias
e respiratoérias, como asma, DPOC e lGpus.

Onco-hematologia
Os medicamentos sdo baseados em medicina de precisdo para o tratamento de cdnceres hematolégicos
(mieloma madltiplo e mielofibrose) e ginecoldgicos (de ovario e endométrio).

Vacinas

Com o mais amplo portfélio da indistria, que inclui vacinas contra meningite, herpes zoster, virus sincicial
respiratério (VSR), gripe, poliomielite e sarampo, a GSK lidera a mudanga na cultura de vacinagdo em adultos
e mantém a tradi¢gdo na imunizagdo infantil.

Virologia (HIV & Hepatite)

Trajetéria histérica no combate ao HIV e lider global no desenvolvimento de medicamentos para tratamento
e prevengdo ao virus.

Foto: Banco de imagens interno



Relatério de Sustentabilidade GSK 2025 > Inovacdo a servigo da vida

13

Imunologia/Respiratéria

Sendo referéncia em salde respiratéria hd mais de 50 anos,
sequimos trabalhando em 2025 para que mais pessoas tivessem
acesso as solugoes terapéuticas que desenvolvemos.

Com a validagdo, pelo Ministério da Satde, do novo Protocolo
Clinico e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) para a Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica (DPOC), a GSK seque com o desenvolvimento
de solugdes para a implementagdo dessas diretrizes

que estabelecem critérios mais objetivos para diagnéstico

e tratamento da doenca por meio do SUS.

Em Imunologia, a GSK direcionou esforgos para atender populagoes
em situagdo de maior risco ou com necessidades especificas

de cuidado e obteve a aprovagdo junto & Anvisa para Benlysta
(belimumabe), que recebeu indicagdo pedidatrica para nefrite
lGpica. Aprovado pela primeira vez em 2011, foi o primeiro biolégico
certificado tanto para LES quanto para NL em mais de 50 anos.

Onco-hematologia

O ano de 2025 foi transformador para a GSK, inaugurando
um novo capitulo na histéria da Companhia no pais, com duas
aprovagoes regulatérias para medicamentos inovadores

na drea de Onco-hematologia.

Pacientes com mielofibrose de risco intermediario ou alto,

que apresentam anemia, passaram a contar com uma

opgdo de tratamento em 2025, com a aprovagdo de Ojjaara
(momelotinibe), pela Anvisa. Esse medicamento representa

a Unica alternativa no Brasil para pacientes com essa condigao.

Também junto & Anvisa, Blenrep (belantamabe mafodotina)
foi validado, tornando-se o primeiro e Gnico anticorpo droga
conjugado (ADC) anti-BCMA para casos de mieloma mdltiplo
recidivado ou refratario.

Para amplificar essa conquista, em outubro, promovemos

um encontro com a imprensa para compartilhar evidéncias
cientificas, o cendrio atual dos tratamentos onco-hematoldgicos
no pais e os impactos esperados das novas terapias na jornada
dos pacientes.

Feto " Bi/ligocdo

Evento de langcamento de Ojjaara

A iniciativa contou com a participagdo da Dra. Véania Hungria,
hematologista e responsavel pelo DREAMM-7, estudo clinico
que ajudou a embasar a aprovagdo da opgdo terapéutica

no Brasil. Com esse estudo, Vania foi a primeira pesquisadora
latino-americana a ter um artigo publicado no New England
Journal of Medicine, um dos principais peridédicos cientificos
do mundo.

Quanto ao tratamento de cdncer de endométrio

avangado, Jemperli (dostarlimabe), consolidou sua presenga
com um crescimento de 110% em 2025, alcangando cerca
de 300 pacientes.

Fomento a pesquisa
na Ameérica Latina

O Trust in Science (TiS) é uma iniciativa pablico-privada

da GSK que apoia e financia a pesquisa basica na América
Latina. Desde seu langcamento, no final de 2011, até o final

de 2025, o Trust in Science financiou 15 projetos e 65 publicagoes
(somente no Brasil).

Um dos projetos que fazem parte do TiS desde 2015, o Centro
de Exceléncia em Descoberta de Novos Alvos (CENTD),
estruturado através de parceria entre GSK, Fundagdo

de Amparo a Pesquisa (Fapesp) e Instituto Butantan,

tem como foco central identificar novos alvos terapéuticos
para desenvolvimento de medicamentos no Brasil.

Ja o Centro de Pesquisa em Imuno-oncologia (CRIO),
inaugurado em 2022, anunciou a expansdo de seu escopo

de estudos em 2025, passando a incluir também canceres

de préstata, endométrio e mieloma maltiplo. Com isso, o centro
passa a estudar um total de oito tipos de tumores — célon,
cervical, pulmdo, ovario e cavidade oral. O CRIO é liderado pelo
Hospital Israelita Albert Einstein, com apoio da GSK, Fapesp

e cooperagdo com o Hospital AC Camargo.
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Foto: Banco de imagens externo

Rede de conhecimento e suporte

a oncologistas

Promover conhecimento, qualificar a pratica clinica
e ampliar a troca entre especialistas é a proposta
das plataformas digitais Oncohub e Oncosphere,
desenvolvidas para capacitagdo gratuita

e continua de médicos nas areas de oncologia

e hematologia.

O Oncohub oferece um ambiente multidisciplinar
para o manejo de cdinceres ginecolégicos, como
ovario e endométrio. A plataforma permite que
médicos submetam casos complexos para andlise
conjunta de um corpo de especialistas que inclui
oncologistas, patologistas e radioterapeutas.

Neste primeiro ano, foram concluidas as andlises
de nove casos. Desta forma, a iniciativa amplia
o acesso a segundas opinides e tumor boards,
especialmente para profissionais que atuam fora
dos grandes centros médicos e buscam decisdes
clinicas baseadas em evidéncias.

Focada exclusivamente no mieloma miltiplo,

a Oncosphere retine contetdos credenciados por
instituicdes globais renomadas como American Society
of Clinical Oncology (ASCO) e Stanford Medicine,

e oferece um canal que permite a médicos brasileiros
agendar sessdes com especialistas internacionais para
a discussdo de casos e troca de conhecimentos.

As novas plataformas se somam ao INOVAR —
Integragdo e Inovagdo em Tratamentos Oncolégicos,
uma iniciativa educacional criada em 2023 dedicada
inicialmente ao cdncer de ovario e endométrio.

Com atividades presenciais e online, discussoes
de casos online e interagdes com especialistas,

a programagdo é estruturada para promover
atualizagdo cientifica com base nos avangos mais
recentes. Em 2025, participaram 95 oncologistas
envolvidos nos programas de cdncer de ovario

e endométrio.



Relatério de Sustentabilidade GSK 2025 > Inovacdo a servigo da vida

15 (M

Vacinas

377K

Arexvy teve uso ampliado aprovado

Em 2025, a vacina Arexvy contra o Virus Sincicial Respiratério (VSR) teve
seu uso ampliado aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), contemplando adultos a partir de 50 anos com maior risco

de complicagdes, antes restrita a pessoas com 60 anos ou mais.

A medida oferece proteg¢do a grupos mais vulneraveis, incluindo portadores
de doengas crénicas como DPOC, asma e diabetes, e reforca a sequranga
e eficacia da vacina, consolidando-a como um recurso preventivo relevante
no portfolio brasileiro de imunizantes.

de pessoas protegidas contra herpes zoster

desde 2022 com a vacina Shingrix.

doses de vacina foram comercializadas
no setor privado.

Forca-tarefa no combate
d meningite

Em parceria com o poder pablico, a GSK assegurou o
aqil fornecimento de doses para a Baixada Santista,
em Sdo Paulo, durante o aumento de casos na regido,
contribuindo para a resposta local em um momento
critico. Complementarmente, foi langado o Menigo
Alerta, um monitoramento de dados epidemioldgicos
compartilhado com profissionais de saGde para apoiar
em estratégias e tomadas de decisdes.

A disseminagdo de informagdes de qualidade foi um
dos fundamentos da programacgdo de um masterclass
para jornalistas de todo o Brasil, realizado para
fomentar o debate plblico sobre preveng¢do da
meningite meningocdcica B. Como resultado desta
iniciativa, somada a outras agdes, o nimero de noticias
em 2025 sobre a doenga aumentou 39% em relagdo

a 2024.

Por sua vez, o Programa Nacional de Imunizagdes
passou a incluir a vacina ACWY no calendério do SUS
para criangas de 1 ano, substituindo a terceira dose
contra meningite C por oferecer uma prote¢do mais
abrangente. Essa atualizagdo acompanha o projeto
de transferéncia de tecnologia da GSK para a Fiocruz,
voltado & ampliagdo da autossuficiéncia do pais na
produgdo de vacinas essenciais.

Informagdo e prevencgdo

A cada ano, a GSK busca formas criativas de

abordar temas de satde com linguagem leve
e acessivel a diferentes pUblicos, por meio de

diferentes formatos e conteldos que facilitem
a compreensdo e ampliem o alcance

das mensagens.

Entre as diversas agdes, para herpes zoster foi
criada uma série de videos com a dupla de
atrizes Ménica Martelli e Ingrid Guimardes, o “De
Carona”, com conversas e relatos de convidados,
entre eles o ator Marcelo Faria e o médico
Drauzio Varella. O esforgo em conectar o tema
com a vida real das pessoas foi reconhecido
pelas plataformas utilizadas nos cases Think with
Google e TikTok for Business.

Como parte do relangamento da Arexvy, a GSK
criou a campanha com um filme de animag¢do
para o cinema sobre os riscos da transmissdo
cruzada intrafamiliar, especialmente de criangas
para idosos.



https://www.youtube.com/watch?v=7x214gV7h0s
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Virologia (HIV & Hepatite)

Presente em mais de 50 paises, a GSK/ViiV
Healthcare é uma joint venture criada para pesquisa
e desenvolvimento de terapias para o HIV no mundo
todo. Compdem a iniciativa Pfizer, Shionogi e GSK,
que detém a maior participagdo. Desde 2009,
quando foi langada, a ViiV Healthcare tem liderado
a luta contra o HIV, seja no tratamento

ou na prevengado.

Em 2025, a populagdo brasileira conquistou um novo
aliado para evitar a transmissdo por HIV com

o langamento de Apretude (cabotegravir injetavel

de longa duragdo) no mercado privado para uso
como profilaxia pré-exposigdo (PrEP). Sua aplicagdo
a cada dois meses torna a adesdo mais facil

quando comparada a PrEP oral.

Ainda na busca por simplificar e aumentar

o engajamento aos tratamentos, o Ministério

da Sadde incluiu pessoas acima de 35 anos

de idade nas recomendagdes de uso do Dovato,

dose Unica combinada de dolutegravir e lamivudinag,
que substitui trés comprimidos didrios. Antes, a terapia
era oferecida somente para pessoas com mais de 40
anos. A distribui¢cdo é gratuita pelo SUS e a produgdo
é feita em parceria com Farmanguinhos/Fiocruz.

Expansdo do conhecimento sobre novas terapias

e combate ao preconceito

* Mais de 1.300 profissionais de satde participaram de eventos de capacitagoes

* Masterclass para a imprensa sobre o cendrio do HIV e da AIDS no Brasil

* 6%edicdo do HIV Leaders, que reuniu 110 especialistas nacionais e internacionais
* Parceria com Pabllo Vittar para alertas ao pablico durante o Carnaval

* Langcamento do chatbot “Tudo sobre PrEP”, um ambiente sequro para a populagdo

tirar davidas sobre HIV e PrEP

O nimero do chatbot Tudo sobre PrEP é +55 21 2018-1028.
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Projeto ImPrEP CAB Brasil Hepatite B

Criado para estudar medidas preventivas, o projeto avalia na fase atual o uso do cabotegravir _
injetdvel de longa duragdo, chamado de ImPrEP CAB Brasil. Em 2025, foram conduzidos estudos de Em 2025, a GSK consolidou globalmente

implementagdo em servigos plblicos de sadde (SUS) em seis centros, localizados nas cidades de Rio progressos no desenvolvimento do .beper\ilrs_en,
de Janeiro, Sdo Paulo, Salvador, Campinas, Florianépolis e Manaus. uma terapia inovadora para hepatite B cronica.

Os estudos envolveram uma ampla base
de pacientes em diferentes regides

jovens entre do mundo, refor¢cando a robustez dos dados

18-30 anos escolheram e o posicionamento da companhia na fronteira
participaram PrEP injetavel da inovagdo, no caminho para a cura funcional.
do estudo de longa duragdo

de taxa
de adesdo

'yl
wa [/

Foto: Banco de imagens intern® l .
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Gestdo Integrado

A integragdo entre as dreas da GSK permite

uma visdo mais completa da jornada do paciente
e das interagdes com diferentes publicos.

Isso contribui para identificar obstaculos, ampliar
o conhecimento e a base de dados para decisdes
mais assertivas.

Essa integragdo também permite a adogdo

de novas plataformas, que simplificam andlises,
reduzem etapas operacionais e aumentam

a eficiéncia na execugdo.

Em linha com essa abordagem, a companhia
implementou, em 2025, as iniciativas
Descomplik e Aura.

/

Descomplik

Iniciativa focada na gestdo e simplificagdo
de processos, com uso de digitalizagdo
e automagdo para aumentar eficiéncia e controle.

Permite maior visibilidade de indicadores, melhoria
na tomada de decisdo e evolugdo continua
das praticas internas.

Principais entregas:

¢ Otimizagdo da compra indireta
o Redugdo de etapas (de 13 para 7)
o Automacdo de até 70% do fluxo
o Criagdo de ordem de compras reduzida
de 5 dias para 1dia

* Aprimoramento da gestdo de campanhas
o Estruturacdo por publicos, pontos de contato
e etapas
o Uso de metodologia BPMN
o Maior clareza de papéis, responsabilidades
e decisoes

Aura

Iniciativa que fortalece a integragdo entre
areas por meio da gestdo estruturada de contas
estratégicas, com foco em clientes pablicos

e privados.

Essa atuagdo transversal permite priorizar contas
de maior impacto, melhorar a identificagdo

de barreiras e coordenar agoes de forma mais
eficiente para ampliar o acesso dos pacientes
aos medicamentos da GSK.

Implementagdo (2025):

* Envolvimento de cerca de 150 colaboradores
* Mais de 70 horas de capacitagdo
* Mais de 60 horas de discussoes estratégicas
* Foco em contas-chave, responsdveis

por cerca de 80% dos resultados
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Logistica que leva salde para quem precisa

Os 35 milhdes de medicamentos e vacinas distribuidos
pela GSK precisam chegar a quem necessita no tempo
adequado em todas as regides do Brasil, com a seguranga
e a qualidade preservada, o que torna a logistica

e a distribuigdo determinantes para a operagdo.

Em 2025, os produtos importados tiveram origem em 13
unidades localizadas em nove paises — Alemanha, Bélgica,
Canadd, Espanha, Estados Unidos, Franga, Itdlia, Reino Unido
e Uruguai. Foram realizados ainda 137 processos

de exportagdo para outros paises da América Latina,

com cerca de R$ 10,64 milhdes de valor aduaneiro.

De quais mercados
da GSK vém os produtos

=" Alemanha

Para quais mercados
sdo distribuidos

— Argentina

1 1 Bélgica = Chile

i<l Canada mm Colombia
= Espanha mim Equador
E= Estados Unidos B:l México
; Hungria m" Panamé
I I ltalia I Peru

mm Poldnia == Uruguai
Zi= Reino Unido

= Uruqguai

+34 M de unidades importadas de nove paises

99 operagdes de importagcdo para

25 estudos de pesquisa clinica

imagens INterao-

-.“_

Pela segunda vez, a GSK recebe a primeira colocagdo como
importador mais eficiente em seu segmento, em 2025,
no Programa de Eficiéncia Logistica do RioGaledo.

Importagdo sustentavel, com faturas comerciais
no formato digital, reforca a estratégia da

GSK de proteger o meio ambiente e reduzir as
emissdes de carbono.

Por meio da invoice digital, atuamos como representantes
legais dos principais exportadores da GSK. Assim, foi possivel
substituir a tramitagdo fisica dos documentos por um
processo digital, eliminando etapas que antes dependiam

de assinaturas em papel. A mudanga reduziu o consumo

de papeis e gerou economia com servigos de correio,
impressdo e armazenamento de documentos.

A padronizagdo de processos e o controle de rotas contribuiram

para reduzir riscos aduaneiros e prazos, fatores que tém impacto direto
na disponibilidade dos produtos. O tempo de liberagdo no laboratério
de controle de qualidade, localizado na sede da GSK, melhorou

em 25% com a adogdo do GPS GSK Performance System. O percentual
de devolugéo foi inferior a 1%, com 100% de aprovagdo dos lotes

de produtos importados, refletindo a exceléncia na gestdo da qualidade
e na aderéncia a padrdes globais.

Os protocolos estabelecidos foram fundamentais para viabilizar

a forga-tarefa que assegurou o abastecimento do medicamento Volibris
(Ambrisentana) para hipertensdo pulmonar, frente ao aumento de 80%

na demanda do item. Reestruturagdes na logistica também foram
necessdrias para viabilizar o envio de amostras que passaram a ser
solicitadas diretamente pelos médicos em nossa plataforma digital GSK On,
como forma de facilitar e agilizar a distribuigdo. Em 2025, foram entregues
mais de 1 milhdo de unidades para cerca de 8,5 mil médicos em todo

o Brasil.

Combate a falsificagdo

De olho na qualidade e seguranga de nossos produtos, em 2025,
intensificamos as a¢des para combater a falsificagdo de medicamentos
e vacinas, através do nosso Programa Antifalsificagdo, que orienta
parceiros e consumidores a identificar produtos auténticos.




Foto: Banco de imagens interno

Pesquiso
e Desenvolvimento
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Avancos significativos
em estudos clinicos

A convergéncia entre capital humano especializado, avango tecnolégico e rigor
cientifico assegura o protagonismo da GSK Brasil na criagdo de imunizantes

e terapias disruptivas. Nossas abordagens inovadoras em Pesquisa

e Desenvolvimento reafirmam o compromisso em suprir necessidades ndo-atendidas.

O investimento global da companhia em Pesquisa e Desenvolvimento totalizou £6,6
bilhdes em 2025. No Brasil, as pesquisas conduzidas nas quatro areas terapéuticas
vao além do desenvolvimento de novos medicamentos e vacinas

e incluem a avaliagdo da aplicagdo de tecnologias existentes em diferentes grupos
populacionais, com caracteristicas e condigdes especificas.

Faz parte de nossa estratégia fomentar o trabalho cientifico fora do eixo Sul-Sudeste.
Com isso, novos centros passaram a fazer parte do grupo de parceiros que passou

de 300 para 317, sendo que 20% estdo localizados nas regides Norte, Nordeste

e Centro-Oeste.

Em 2025, alcangamos 1.210 participantes nas pesquisas, superando os 781 de 2024.
Esse progresso nos ensaios clinicos contribui para atestar o potencial do Brasil como

Panorama no Brasil em 2025

50

projetos de pesquisa, sendo 4
concluidos, 30 em andamento
e 16 planejados

-35*

no nimero de voluntdarios
recrutados (1.210 em 2025)

317

centros engajados
em pesquisa clinica

20"

dos novos centros de pesquisa

selecionados em regides Norte,

Nordeste e Centro-Oeste
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medicamentos e vacinas em
desenvolvimento, sendo 74%
focados em Imuno-respiratério,
Doengas Inflamatérias
e Oncologia

um dos principais recrutadores da GSK Global, pela ampla diversidade étnica e racial -
da populagdo, garantindo a representatividade entre os participantes, enriquecendo
os dados obtidos e gerando acesso aos pacientes.

PequiSOS COI’]CIUidGS ® Vacina para gonorreia

em adultos

em 2025

4 estudos com 75 * Mepolizumabe para sindrome

voluntdrios recrutados hipereosinofilica em criangas
e adolescentes

® Linerixibate para prurido colestatico
em pacientes com colangite biliar
primdria em adultos

¢ Vacina para Virus Sincicial
Respiratério (VSR) em adultos




Ecossistema
de valor
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Valor
compartilhado

Superar doengas é o nosso maior propdsito e a forma como buscamos
impactar positivamente bilhdes de pessoas até 2030. Nossa estratégia
pressupode intervir cedo para prevenir e mudar o curso das doencas, e
somente “avangando juntos” (Ahead Together, em inglés) alcangaremos esse
objetivo, o que pressupde que diferentes grupos da sociedade trabalhem na
mesma diregdo.

Nossa complexa cadeia de valor é formada por stakeholders de todas

as esferas — publica, privada e da sociedade civil -, com os quais buscamos
estabelecer relagdes integras, transparentes e de confiancga.

Contamos com dreas e equipes dedicadas a identificar oportunidades,
obstdaculos e necessidades e propor solugdes para a construgdo

de interagdes que gerem beneficios matuos, tendo sempre a salde

das pessoas no centro do que fazemos.

A cada ano, buscamos aprimorar nosso didlogo com pacientes, autoridades
governamentais, profissionais de salde, fornecedores, instituicdes

de pesquisa, associagoes médicas e de pacientes, além de parceiros,

como farmdcias e clinicas de vacinagdo.

Em 2025, participamos do FIS Week e do Rio Health Forum,
no Rio de Janeiro (RJ), em agendas estratéqgicas voltadas a
inovagdo, acesso e politicas publicas de salde.

A GSK foi representada por Valéria Clemente (Diretora de Acesso),
Amanda Novaes (Diretora de Operagdes Clinicas), Alisson Nunes

(Diretor de Vendas e Projetos Publicos) e Jorge Mazzei (Diretor

de CGA), em discussdes sobre pesquisa clinica, medicamentos de
alto custo e a visdo do cuidado centrado no paciente.

Foto: Acervo pessoal
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Conexoes estratégicas em satde

No encontro “Conexdo Futuro”, promovido pela GSK em 2025, reunimos representantes

de 55 operadoras de salde para discutir o sistema suplementar e os caminhos para ampliar
o acesso a inovagdo. As discussoes reforcaram a importdncia de fortalecer a integragdo
entre indUstria, operadoras e requladores, com foco na sustentabilidade do setor.

Ecossistema de Stakeholders

Colaboradores Fornecedores Associacgoes de pacientes

Pacientes Operadoras de Satde Instituicoes académicas e de pesquisq
Médicos Centros de pesquisa Imprensa

Governo Farmacias Comunidade

Secretarias estaduais de Satdde | Clinicas de vacinagdo

Orgdos requladores Associagoes médicas




R
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Impacto Social

Embora a esséncia do modelo de negécio jéa produza impactos sociais positivos ao promover a satde,
a GSK busca estender esse alcance por meio de outras iniciativas.

O projeto Atitude Positiva utiliza a arte, especialmente o teatro, como ferramenta para trabalhar temas como
prevencgdo d HIV e a outras infecgdes sexualmente transmissiveis, prevengdo ao suicidio e bullying em escolas
publicas do Rio de Janeiro e na rede Sesi Cidadania. Foram destinados R$ 795.810 por meio de recursos
incentivados pela Lei Rouanet. Desde 2003, cerca de 20 mil jovens foram impactados pelo projeto.

-

N\

~
Atitude Positiva 2025

- 22 apresentacgoes, entre pecgas teatrais e oficinas

- 1.729 pessoas impactadas

- 4 escolas publicas participantes

- 180 alunos envolvidos nas atividades

- 75 alunos participaram da criagdo de poesia,
teatro, esquetes e musica

Foto: Banco de imagens-€xterno
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Salde para criangas e adolescentes

com o UNICEF

Foto: Bar {

Em 2025, mais de 2 mil municipios
brasileiros foram beneficiados,
principalmente nas regices Norte
e Nordeste, dreas historicamente
mais vulneraveis.

Com durag¢do de um ano, o acordo,

ja concluido, foi estabelecido em 2024
para aprimorar a atengdo primdria

e o cuidado preventivo de criangas,
adolescentes e gestantes, a partir

da qualificagdo de profissionais

do sistema pUblico e da ampliagdo

dos servigos destinados a esse publico.

Frentes prioritarias:

Cuidado e desenvolvimento materno-infantil, com énfase em imunizagdo
e atengdo primdria.

Nutrigdo na primeira infGncia e na adolescéncia, com promocgdo de dietas
sauddveis e sustentdveis.

Bem-estar do adolescente, incluindo saiide mental, sexual e reprodutiva,
além da prevencdo ao HIV/AIDS.

Balango 2025

2.277 municipios com adesdo ao Selo UNICEF, nimero recorde na histéria
do programa

5.996 profissionais capacitados via programa de Sadde do Selo UNICEF
e Unidade Amiga da Primeira Infancia (UAPI)

1.192 unidades de Sadde, Educacgdo Infantil e Assisténcia Social aderiram
ao novo ciclo da UAPI

44.000 adolescentes engajados e mobilizados em agdo de participagdo cidada

517.045 criangas atendidas pelas unidades participantes do novo ciclo da UAPI
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Experiéncia
do paciente

De diferentes formas, acompanhamos a jornada de muitos pacientes, desde o diagnéstico, passando
pela busca por informagdes e o acesso ao tratamento.

A GSK também atua através de programas que oferecem acompanhamento técnico e acolhimento
para favorecer a continuidade do cuidado. Essas iniciativas ainda incluem condi¢des diferenciadas
para medicamentos e vacinas, além de parcerias com associag¢oes para fomentar a prevengdo

e o tratamento adequado.

Foto: Banco de imagens externo
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++ | Programas de Suporte

Foto: Banco de imagens interno

CASA

O Programa CASA - Conectando a Saldde, da GSK, é uma
iniciativa estruturada para apoiar o ecossistema assistencial
de forma integrada, atuando tanto no suporte a profissionais
de salde quanto no acompanhamento do paciente ao longo
de sua jornada de cuidado.

Sob uma abordagem centrada no paciente, o programa

foi desenvolvido para enderegar necessidades ndo atendidas
desde o momento do diagnéstico até a adesdo e manutengdo
do tratamento, contribuindo para uma experiéncia mais
coordenada, informada e eficiente.

Para o paciente, o CASA disponibiliza um conjunto de servigos
que incluem educag¢do em salde, suporte personalizado,
orientagdo de acesso, acompanhamento continuo e informagdes
de qualidade de vida, com o objetivo de favorecer a adesdo
terapéutica e melhorar os desfechos clinicos.

Essa atuagdo integrada permite que o programa funcione como
um elemento de conexdo entre diagnédstico, acesso e tratamento,
apoiando o paciente em momentos criticos da jornada

— desde a identificagdo da doenga, passando pela viabilizagdo
do tratamento, até o acompanhamento durante o uso da terapia.

SOPRO

A iniciativa disponibiliza o exame de espirometria para pacientes
da rede publica, contribuindo para auxiliar no rapido diagnéstico
de doencas respiratérias e para o inicio oportuno do cuidado,
especialmente em casos de DPOC e asma. Contempla instituicdes
publicas localizadas em estados onde Protocolos Clinicos

e Diretrizes Terapéuticas para essas doengas estejam formalizados,
com respaldo técnico que assegure a continuidade

do acompanhamento apds o diagnédstico.

O SOPRO realizou 16,1 mil exames, além de promover mutirdes

em 63 cidades, distribuidas em oito estados. Os testes contribuem
para reduzir a fila de espera para exames de fung¢do pulmonar,
fundamentais para identificagdo de DPOC e asma. Aliados ao
modelo de laudo acelerado em até 30 minutos, o direcionamento
dos pacientes se torna ainda mais agil. Além da frente assistencial,
o programa também tem atuado na capacitagdo de profissionais
de salde.

Em 2025, foram realizados 24 eventos presenciais, impactando
aproximadamente 600 profissionais com aulas médicas
e demonstragdes praticas.




Relatério de Sustentabilidade GSK 2025 ) Ecossistema de valor

29 (M

Nossos programas visam facilitar a jornada do paciente,
desde o acesso ao tratamento, contribuindo para
a qualidade de vida das pessoas.

02

Dar suporte a pacientes

01

Contribuir para o acesso

Frentes

de atuacdo

a diagndstico, prevengdo e profissionais de satde

e tratamento de doencas durante o tratamento

Programa CASA

Diagnéstico

+16K 152

testes de espirometria realizados para testes gratuitos para diagndstico

répido diagndstico de doencgas respiratorias de pacientes com céncer de ovario**

Programa CASA
Suporte ao Paciente

N° de aplicagdes e infusdes

de medicamentos imunobiolbgicos
da GSK subsidiadas em 2025

em clinicas credenciadas:

3 0 Nucala:

2.403

aplicacoes subsidiadas

+1,7K

pacientes beneficiados*

instituicdes pUblicas parceiras na jornada
dos pacientes com cdncer de ovario

Benlysta:

113 3.696

SeieeiEs i A0S infusdes subsidiadas

*Pacientes com céncer de ovario, doengas respiratérias, Iipus e nefrite lapica; **Teste de Deficiéncia de Recombinagdo Homéloga (HDR)
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Benefic
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Viver Mais

Criado em 2013, o Viver Mais oferece
medicamentos e vacinas com condig¢oes
de precgo especiais, tendo viabilizado,
desde o inicio, acesso a mais de 80
milhSes de unidades. Presente em todo
o pais, conta com uma rede credenciada
de farmacias, clinicas e centros

de vacinagdo, que cresce a cada ano.

Saiba mais no site: vivermaisgsk.com.br [ 7

Programa Viver Mais de descontos exclusivos

7,64M

Unidades de medicamentos
comercializados

+104%

Doses de vacina aplicadas

(612.896 em 2025)

+10%

Farmacias cadastradas

(54.981em 2025)

+41%

Clinicas credenciadas

(1.698 em 2025)

Acesso Expandido

Os programas de acesso expandido da GSK disponibilizam medicamentos novos, promissores, ainda sem registro
na Anvisa ou ndo disponiveis comercialmente no Brasil, que estejam em estudo de fase Ill em desenvolvimento
ou concluido, destinados a um grupo de pacientes portadores de doengas debilitantes graves e/ou que ameacem

a vida e sem alternativa terapéutica satisfatéria com produtos registrados e que ndo conseguiram participar
de estudos clinicos. Em 2025, foram beneficiados 303 pessoas nos programas de acesso expandido da GSK.

Apoio a associagoes

Destinamos mais de R$ 4 milhdes a associagdes que atuam junto a pacientes,
por meio de doagdes (21,6%) e patrocinios (78,4%) ao longo do periodo.

As entidades apoiadas pela GSK tornam a sociedade civil protagonista

na representagdo dos pacientes e na defesa de seus interesses, especialmente
na conexdo com o sistema de salde. SGo agdes de orientagdo, apoio

ao diagnostico, estimulo a adesdo ao tratamento e ao aprimoramento

de politicas publicas. A selecdo das organizagdes que recebem os recursos

é feita a partir de um edital, dentro das melhores praticas de governanga

e transparéncia. Em 2025, recebemos um nimero recorde de 125 propostas.
Os projetos apoiados contemplaram diferentes areas terapéuticas, incluindo
doencas oncoldgicas, respiratérias, autoimunes e infecciosas.

Balanco 2025

36 associagoes apoiadas

65 projetos

+3 0 0 pessoas capacitadas

+5 mil participantes de eventos

+5 milhdes de pessoas impactadas pelas campanhas de conscientizagdo


http://vivermaisgsk.com.br
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> Farmacovigilancio

Alinhada ao compromisso com a salde e o bem-estar dos pacientes, A plataforma estd disponivel por meio dos seguintes acessos:
a drea de Farmacovigildncia é responsdavel por garantir a seguranga publico interno e pablico externo.

de medicamentos e vacinas ao longo de todo o ciclo de vida dos

produtos. Para isso, sdo adotadas diretrizes rigorosas para identificagdo, Além dessas iniciativas, Farmacovigiléncia avangou em
avaliagdo, compreensdo e prevengdo de riscos, com base em dados acgoes voltadas d governanga, integragdo e conscientizagdo
provenientes de estudos clinicos e da fase de pdés-comercializagdo. organizacional. Destaque para a inclusdo da area no team

A variabilidade de resposta entre individuos reforgca a relevancia site de Governanga, Compliance e Leqgal, a realizagdo

da supervisdo continua, assegurando o uso adequado das terapias da Farmacoweek e a promogado de treinamentos sobre

e a seguranga dos pacientes, contribuindo diretamente para o impacto das midias sociais para Farmacovigilancia.

a sustentabilidade do sistema de salde. Essas agdes reforgaram a cultura de seguranga do paciente

e de conformidade em toda a organizagdo.
Para garantir a conformidade com as exigéncias requlatérias
globais, bem como com as diretrizes da Anvisa, sdo conduzidas
auditorias internas e externas requlares, fortalecendo a governancga,
a transparéncia e a tomada de decisdo baseada em dados.
Adicionalmente, Comités de Etica e investigadores sdo constantemente
atualizados com informagdes de sequrancga relacionadas aos produtos
e as pesquisas clinicas.

Como parte da estratégia de transformagdo digital, foi implementada,
em 2025, a plataforma Reportum, com o objetivo de otimizar processos
e fortalecer a rastreabilidade das informagdes. A iniciativa trouxe
resultados expressivos, incluindo a redugdo do tempo de preenchimento
do formuldrio de Informagdo de Seguranga Humana (ISH) de
aproximadamente 40 minutos para 15 minutos, além da otimizagdo

do processo de reconciliagdo, que passou de cerca de 50 minutos para
apenas 5 minutos. Esses ganhos demonstram a contribuigdo

da ferramenta ndo apenas para o aumento da eficiéncia operacional

e da produtividade, mas também para a melhoria da qualidade das
informagdes de seguranga e maior agilidade na tomada de decisdo.

neosde imagens interno



https://gsk.reportum.com/users/sign_in
https://gsk.public.reportum.com/
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Relacionamento com
a comunidade médica

Atuamos para consolidar relacionamentos sélidos,

que gerem beneficios matuos para aprimorar a pratica
clinica e cuidar melhor dos pacientes. Os profissionais
de salde sao fundamentais nos ensaios clinicos

e pesquisas, ao identificar potenciais voluntdrios

e monitorar os resultados sobre a eficdcia

do tratamento.

O compartilhamento de todo esse conhecimento
cientifico produzido pela GSK, estudos epidemiologicos
e as inovagoes e evolugdes mais relevantes é feito

de forma organizada em plataformas e ferramentas
que facilitam o acesso. A incorporagdo de recursos

de Inteligéncia Artificial tem permitido personalizar
ainda mais esse conteldo, de acordo com o interesse
individual, o que inclui também temas relacionados

d gestdo financeira e administrativa que auxiliam

os médicos em sua trajetéria profissional.

g

Em 2025, pagamos um valor de R$ 16.776.531 para
4943 profissionais de salde, o que corresponde a uma
média de R$ 3.394 por profissional. Os pagamentos
incluem a prestagdo de servigos, como a realizagdo
de palestras, participagdo em eventos/reunides
educacionais, prestagdo de consultoria como membro
de um Conselho Consultivo ou como Consultor, bem
como despesas de viagem e hospedagem associadas
a esses servigos.

Principais iniciativas de 2025

* 509 eventos liderados pela Area Médica.

* GSKON Learning traz conteddos cientificos, materiais
educacionais e suporte para a pratica clinica.
Ele funciona como uma ferramenta de educagdo
médica continuada, conectando médicos
a especialistas renomados.

* GSK Events & um aplicativo para gestdo da
participagdo nos eventos e possibilita organizar
a agenda e a logistica.

* Projeto Field Force Navigator utiliza |A para planejar
e otimizar as interagdes entre os representantes
comerciais e os médicos, a partir da gestdo de
informagdes sobre necessidades e interesses.

* Educagdo médica independente, com a destinagdo
de R$ 66 mil para a Sociedade Galcha de Infectologia
(SGlI) para qualificagdo médica, alinhada as mais
avangadas tecnologias e praticas.

Foto: Banco de imagens interno

Profissionais de salde

Investimentos em iniciativas especificas para os profissionais de satde, além
da classe médica, que compdem a rede de assisténcia e sdo essenciais para
o sucesso das estratégias de prevengdo e tratamento.

Cerca de 200 profissionais de saldde vinculados a instituicdes privadas
participaram dos programas de capacitagdo, e cerca de 400 profissionais

da rede publica puderam se atualizar sobre protocolos de novas tecnologias
incorporadas. Destaque para uma parceria da GSK com a Secretaria de Satde
de Goids sobre o manejo clinico e suporte a pacientes com nefrite lapica.
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Corporate Affairs

Atuamos no didlogo institucional com autoridades de
satde e tomadores de decisdo, apoiando a construgdio
e a implementagdo de politicas publicas que ampliam
o acesso da populagdo a terapias inovadoras.

Nossa agenda inclui:

* Fortalecimento do Programa Nacional

de Imunizagdes (PNI)

* Promoc¢do do acesso a tratamentos para doencas

de alta relevancia em saldde pablica

* Atuagdo pautada por ética, transparéncia

e integridade, em linha com a Politica de Anticorrupgdo

O relacionamento com stakeholders externos é essencial
para ampliar a visibilidade das prioridades de saide

e contribuir para o desenvolvimento de politicas pablicas
estruturantes no Brasil.

Em 2025, avangamos também na cooperagdo

com autoridades de salde, incluindo iniciativas com

a Secretaria de Saide do Rio de Janeiro para fortalecer
a atengdo primdria, a capacitagdo de profissionais

e a ampliagdo da cobertura vacinal.

A GSK conecta inovagdo em saude a politicas publicas, atuando de forma ética e colaborativa para

Resultados 2025
* 5 consultas pablicas realizadas
* 15,5 mil contribuigoes recebidas
* Engajamento ativo da sociedade em temas como:
o Imunizagdo
o Doengas respiratérias
o HIV e outras condi¢des de alta carga epidemiolégica

Impacto em salGde pablica

Apoiamos agendas relacionadas a:

* Meningite meningocécica

e HIV

* Doencas respiratérias (como VSR e asma)

* Herpes zoster e outras condigdes relevantes

Essa atuagdo contribui diretamente para o acesso equitativo
a salde e para o fortalecimento do sistema publico.

ampliar o acesso da populagdo a solugdes que transformam vidas. A atuagdo estruturada da GSK
em relagdes governamentais contribui para o fortalecimento do sistema de sadde, o avango
de agendas prioritarias e a geragdo de impacto sustentavel no Brasil.

Foto: Banco de imagens externo

Erradicagdo da maldaria na Amazénia

Parceria com o Ministério da Salde para ampliar o acesso ao tratamento
da maldria na regido Amazénica.

Principais avangos:

* Fornecimento de tafenoquina (Kozenis)

* Distribui¢do inicial para populagdo 22 anos (10-35 kqg)

* Disponibilizagdo para adultos iniciada em 2024

* Preparagdo para introdugdo da versdo pedidtrica em 2025

O combate a malaria é uma forga-tarefa da GSK para:

* Redugdo da incidéncia da malaria em regides de alta vulnerabilidade

* Contribuigdo para o enfrentamento de doencas tropicais negligenciadas
* Geragdo de impacto positivo em larga escala por meio de prevencgdo

e tratamento




Somos GSK

Foto: Banco de imagens interno
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&Gest@o de pessoas

A gestdo de pessoas é parte central da nossa estratégia para entregar impacto

em sadde em larga escala. Ao longo de toda a jornada do colaborador — da integragdo
ao desenvolvimento — buscamos criar um ambiente onde as pessoas possam prosperar,
ser elas mesmas e gerar impacto.

Em 2025, o quadro atingiu 1.074 colaboradores, em linha com a evolugdo dos negbcios
e a priorizagdo de dreas estratégicas. A alocagdo de recursos foi direcionada

para o fortalecimento de equipes que atuam com produtos de inovagdo (Oncologia,
Especialidades e Vacinas) refletindo a evolugdo do nosso portfélio e a consolidagdo
do posicionamento como uma biofarmacéutica focada.

Nossa cultura orienta a forma como tomamos decisdes e executamos nossa estratégia.
Somos ambiciosos pelos pacientes, responsdaveis pelo impacto que geramos e guiados
por fazer o que é certo — principios que sustentam nosso compromisso com ética,
transparéncia e respeito ds pessoas.

Promover um ambiente inclusivo é essencial para atrair, desenvolver e reter talentos
diversos, além de fortalecer nossa capacidade de inovar e potencializar resultados.
Valorizamos diferentes perspectivas e experiéncias, criando um contexto onde todos
possam se sentir respeitados, sequros e capazes de contribuir plenamente.

Nesse contexto, a experiéncia dos nossos colaboradores em momentos relevantes

revisamos o processo de onboarding para oferecer uma experiéncia mais integrada
e envolvente, combinando formatos digitais com iniciativas imersivas — como o tour
virtual pela companhia — reforgando, desde o inicio da jornada, o entendimento

do nosso propésito e da nossa forma de trabalhar.

do ciclo de vida na GSK sdo marcos importantes que reforgam a nossa cultura. Em 2025,

. L \ ;
| . — ’
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Comunicagdo que engaja

Reestruturamos os canais internos de comunicagdo para alinhda-los das diretrizes estratégicas

da GSK Brasil e ampliar sua contribui¢do para o engajamento dos colaboradores no propésito
da empresa. A revisdo de linguagem, formatos e contetdos foi conduzida a partir de um
diagnostico sobre habitos de consumo de informacgdo e interesses do publico interno.

Como resultado, foram organizadas trés frentes principais: o Fala GSK, em formato de podcast

e videocast; o WorkVivo, como rede social interna; e o Conexdo GSK, estruturado no formato talk
show, com conversas diretas e espacgo para interacgdo. Esses canais ampliam a transparéncia

na comunicagdo de resultados, prioridades e direcionamentos, além de favorecer a compreensdo
do papel de cada colaborador nesse contexto e valorizar conquistas coletivas.

Para ampliar o alcance das mensagens, a comunicagdo interna utiliza diferentes plataformas
e formatos. O Plantdo GSK concentra comunicados institucionais, enquanto o Dose Certa
redne conteldos em formato de newsletter. O Lideranga em Foco promove alinhamento por
meio do Teams, e a TV Corporativa e a intranet asseguram presenca continua das informagoes
no cotidiano das equipes. Essa estrutura contribui para uma comunicagdo mais acessivel,
consistente e integrada entre as areas.
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Participag¢do por género

2024 ]

Nosso time 55% 45%

Mulheres Homens
602) @91

Valorizamos diferentes perspectivas, experiéncias e origens

em suas diferentes dimensdes como um fator essencial para
fortalecer nossa capacidade de inovar, tomar melhores decises
e gerar impacto para os pacientes. Promovemos um ambiente Total: 1.093
em que todas as pessoas possam se sentir respeitadas, incluidas
e capazes de contribuir plenamente, com base nos principios ~ ™\
de justica, pertencimento e acesso a oportunidades. 2025

[

J

Nosso time é composto por 57% de mulheres, proporg¢do que (o) (o)
também se reflete na lideranga, onde ocupam 54% das posigdes, 57 /O 43 /O
acima dos 52% registrados no ano anterior. A presenga feminina Mulheres Homens
também é expressiva nos programas de entrada, representando (6]7) (457)
60% no trainee, 61% nos estagios e 68% entre jovens aprendizes.

Pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) representam Total: 1.074 J
25,3% da nossa populagdo (6,3% maior que o ano anterior). Nosso
ambiente é multigeracional, com a convivéncia de quatro geragoes
— com predomindncia de profissionais das geragdes Millennial

e X — o que amplia a pluralidade de perspectivas e contribui

para a qualidade das decisdes e dos resultados. ( ) A
Mulheres na liderancga

Nota: Foram considerados estagidrios, trainees e jovens aprendizes.

156 (52%) 181 (54%)
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Por faixa etdria

Bl 2024 | Total: 1093 [ ] 2025 Total: 1074

| —15.0% 097)

Abaixo dos 30 | 18,2% (195)
de 30 a 50 anos O o
| 679% (729)
. [N 17.7% (193)
acima de 50 anos | 14,0% (150)

Por nacionalidade

Por regidao
_ 3,3% (36)

Centro-Oeste 1 3% 6
Nordeste [N 59% (65)

Bl 2024 [ ]2025

| 5,5% (59)
0,4% (@)
Norte EO’S% o
81,2% (888)
Sudeste | 82% (880)
P 91% (99)

Sul | 8,8% (94)

Pais Colaboradores %
Brasil 1.064 99%
Argentina 4 0,4%
Estados Unidos 1 0,1%
Gana 1 0,1%
Portugal 1 0,1%
Suica 1 0,1%
Venezuela 2 0,2%
Total 1.074 100%

Nota: Temos dois colaboradores que atuam em outros paises.

Veja tabelas completas nos Anexos.
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Um ambiente de inclusdo

Na GSK, inclusdo € uma alavanca essencial de performance, que impulsiona a inovagdo e orienta decisdes com
maior impacto para os pacientes. Essa abordagem é ancorada nos pilares de equidade, pertencimento e acesso
a oportunidades, criando um ambiente em que todas as pessoas possam se expressar, contribuir e alcangar

seu potencial.

Esse direcionamento esta refletido em nosso Manifesto pela Inclusdo, que consolida os principios que orientam
nossas praticas e comportamentos no dia a dia, disponivel para todos neste link.

Promover um ambiente inclusivo, de respeito e com seguranga psicoldgica.

Nossos Viabilizar oportunidades de desenvolvimento para todos.

mpromi . . .
compromissos Potencializar a atracdo e retengdo de talentos.

Ter tolerGncia zero frente a preconceito, discriminagdo ou assédio.

Para sustentar essa agenda, contamos com o engajamento ativo das liderangas, com politicas e processos que
sdo constantemente revisitados para promover equidade, e com todas as pessoas que atuam como guardids
da nossa cultura e dos ERGs (nossos grupos de Afinidade).

Nesse contexto, os ERGs tém atuagdo relevante no fortalecimento da nossa cultura. Esses grupos — organizados
em torno de diferentes temas (WLI - lideranga feminina | Spectrum - comunidade LGBTQIAPN+ | DCN - pessoas
com deficiéncia e Embrace - raga & etnia) — contribuem para ampliar o entendimento sobre diferentes realidades,
fomentar o didlogo e apoiar o desenvolvimento de praticas mais inclusivas no dia

a dia da organizagdo.

Em 2025 alcangamos mais de 60% dos nossos colaboradores engajados como aliados de pelo menos um ERG,
refletindo uma agenda ativa de conscientizagdo, aprendizado continuo e construgdo coletiva.

Desenvolvimento de jovens talentos

Promovemos a inser¢do de jovens no mercado de trabalho por meio de programas
estruturados para aprendizes, estagidrios e trainees, criando oportunidades
de desenvolvimento e fortalecendo a construgdo de carreira dentro da organizagdo.

Em 2025, oferecemos 28 vagas para jovens aprendizes, com foco na ampliagdo
do acesso a oportunidades para moradores das comunidades do entorno

de Jacarepagud. Também expandimos as vagas de estdgio, incluindo um projeto
piloto na drea de vendas, com a participagdo de nove estudantes.

Acreditamos que investir no desenvolvimento de jovens talentos é fundamental
para a construgdo de um pipeline sélido, enriquecido por diferentes perspectivas,
experiéncias e origens, alinhado as necessidades futuras do negécio.

Em 2025, 60% dos nossos jovens talentos (aprendizes, estagidrios e trainees)

se autodeclararam pessoas negras, e 61% desse grupo sdo mulheres. Além disso,
13% dos nossos jovens talentos tiveram a oportunidade de progressdo de carreira
e tiveram uma movimentagdo ao longo do ano.

Foto: Banco de imagens interno


https://www.youtube.com/watch?v=_30a2bGWJ4c
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Desenvolvimento de
competéncias estratégicas

Fomentamos um ambiente de aprendizagem continua, pois
acreditamos que cada um deve ser protagonista e se empoderar
do seu desenvolvimento para alcangar o potencial maximo. A GSK
tem o papel de fornecer as condi¢des e ferramentas para que todos
tenham acesso a oportunidades.

Para nos consolidarmos como uma biofarmacéutica focada, com
ambigdes de crescimento e impacto, a forma como desenvolvemos
nossas pessoads € um pilar fundamental da nossa estratégia.

Em um contexto em que o futuro do trabalho exige maior agilidade,
adaptabilidade e protagonismo, estamos evoluindo nosso modelo
de aprendizagem para uma abordagem baseada em habilidades.

Como parte dessa evolugdo, langamos o L&D Hub, plataforma global
de aprendizagem disponivel para todos os colaboradores, que oferece
experiéncias personalizadas por meio de tecnologia e inteligéncia
artificial, além de conteldos alinhados das necessidades do negdcio.

O L&D Hub apoia o desenvolvimento de habilidades relevantes para
o momento atual e para futuras possibilidades de carreira, permitindo
que cada pessoa construa seu préoprio caminho de desenvolvimento.

Em 2025, aproximadamente 97% dos colaboradores aderiram
a plataforma, representando um marco relevante nos primeiros meses
apods o langamento.

Além disso, nossas praticas de desenvolvimento sGo apoiadas por
ciclos estruturados de gestdo de desempenho, que abrangeram 955
colaboradores elegiveis no periodo, promovendo conversas continuas
sobre performance, desenvolvimento e carreira.

Somado a isso, as dreas atuam no mapeamento de competéncias
criticas para o negécio e na implementagdo de agdes

de desenvolvimento alinhadas ds prioridades estratégicas, com

o L&D Hub como um importante viabilizador do acesso a conteldos
e experiéncias de referéncia global.
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Bem-estar e saude integral

Relangcamos o GSK com Vocé, nosso programa de bem-estar e saide, com uma abordagem
integrada dos diferentes fatores que impactam a experiéncia das pessoas na organizagdo.

O programa foi estruturado para apoiar o cuidado em maltiplas dimensdes — fisica, mental,
emocional e financeira — refletindo nossa visdo de satde integral. Para marcar esse novo momento,
promovemos uma agenda de iniciativas voltadas & conscientizagdo e prevengdo, incluindo
conteldos sobre nutri¢gdo, atividades fisicas e sadde da mulher, além de praticas como yoga

e reflexologia.

Com o objetivo de ampliar o alcance dessas iniciativas, estendemos o acesso ao Wellhub para
dependentes e expandimos os servigos oferecidos pela Central de Assisténcia ao Funciondrio,
fortalecendo o suporte ao bem-estar dentro e fora do ambiente de trabalho.

Os colaboradores passaram a contar com suporte para esclarecer dividas e buscar apoio sobre
temas como:

* equilibrio entre vida pessoal e profissional;

* aspectos juridicos e financeiros do cotidiano;

* orientagdes para lidar com situagdes desafiadoras em equipe (para gestores);

* gestdo de conflitos familiares e casos de doenga ou luto de pessoas proximas.

Foto: Banco de imagens interno

Além disso, tiveram acesso a:

ferramentas de apoio para gestdo de sua sadde e familiares;
coaching de satde e bem-estar;
sessoes online de mindfulness.

Também disponibilizamos acesso a medicamentos e vacinas do nosso portfélio para colaboradores
e dependentes, e realizamos campanhas de vacinagdo contra a gripe, incluindo prestadores
de servico que atuam em nosso site de Jacarepagud.

Jornada de salde mental

Em atengdo especial d satde mental, implementamos iniciativas estruturadas com base
nos resultados do mapeamento de satde mental realizado em 2024.

Entre as ag¢des, realizamos treinamento para todos os colaboradores e contetdos
especificos para gestores, com foco no desenvolvimento de capacidades para apoiar
suas equipes.

Também langamos a plataforma Thrive Global, que apoia os colaboradores na gestdo do
bem-estar e na construgdo de habitos mais saudaveis, ampliando o acesso a ferramentas
e conteldos voltados d sadde integral.

Como complemento a esse suporte, todos os colaboradores tém acesso a um canal externo,
confidencial e disponivel 24 horas por dia, operado por profissionais especializados,

que oferece escuta, acolhimento, triagem, orientagdo e encaminhamento, contribuindo
para um ambiente mais seguro e de apoio continuo.
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Seguranco
do trabalho

Praticamos uma cultura de seguranga baseada

na responsabilidade compartilhada, com incentivo
a atitudes preventivas e ao monitoramento
sistematico das atividades. As responsabilidades,
prioridades e medidas de controle estdo definidas
em nossa Politica de Meio Ambiente, Salde,
Sequranca e Sustentabilidade que fundamenta
nosso sistema de gestdo e seqguranca do trabalho,
que abrange 100% dos colaboradores e terceiros.

Gestdo de riscos e perigos

A identificagdo de riscos ocorre de forma estruturada
em trés pilares integrados: matriz com responsabilidades
e niveis de autoridade, competéncia técnica e formagdo
permanente. Para cada situagdo identificada sdo
definidas medidas para eliminar o risco ou reduzir os
impactos, com prioridade para solugdes que atuem na
origem do problema. Todos os incidentes sdo registrados
na ferramenta corporativa EHS One, com resposta
imediata baseada em protocolos de atendimento,
isolamento e preservagdo de evidéncias, além de
classificagdo por nivel de gravidade.

A verificagdo desses processos faz parte da rotina

de gestdo, com inspec¢des e auditorias periddicas

que permitem identificar desvios antecipadamente,
direcionar responsabilidades e estabelecer prazos para
tratamento das situagdes mais relevantes. Os resultados
subsidiam a evolugdo das iniciativas por meio do ciclo
PDCA, que organiza o processo em quatro etapas:
planejar, executar, acompanhar e ajustar.

No periodo, ndo houve casos de doencgas profissionais,
nem notificagdes de 6bitos e foram contabilizadas

16 lesdes associadas a eventos como deslizamentos,
tropecgos, quedas e contusdes.

Os colaboradores que realizam atividades de risco passam
por qualificagdes para situagdes especificas como trabalho
em altura, atividade em espago confinado, trabalho com
eletricidade, entre outros.

Foto: Banco de imagens interno
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Gestdo ambiental

Foto: Banco de imagens interno
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Compromisso
com O meio ambiente

As mudancgas climéticas e a degradagdo da natureza vém impactando a sadde humana nas Gltimas
décadas. Nesse contexto, antecipar riscos, como o aumento de doengas, e ampliar a nossa capacidade
de adaptagdo tornam-se premissas para a sustentabilidade da operagdo da GSK. Por isso, atuamos
para reduzir e mitigar nosso impacto ambiental e contribuir para a continuidade e o sucesso do negdcio

no longo prazo.

/

Estratégias corporativas globais

Limitar nossa pegada de carbono

Reduzir nosso consumo de dgua, mantendo
sua qualidade e incentivando o uso sustentavel
desse recurso

Gerir residuos e materiais, incluindo ecodesign

Proteger a biodiversidade por meio do uso
responsdvel de recursos e materiais

- -_‘.; L‘- "-?.' 2 - ’// 1 | ‘I
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Eficiéncia energética
e reducdo nas emissoes

Em nosso Centro de Distribui¢do, foi implementada
a pintura reflexiva no telhado, o que permitiu

uma reducdo de 12% no uso de energia elétrica.

O consumo de combustiveis fosseis, por sua vez,

é controlado, j& que 100% da nossa frota de veiculos
corporativos € movida a etanol.

J
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Gestdo de residuos

No desenvolvimento de nossos produtos, consideramos os potenciais impactos ambientais em todo
o ciclo de vida. Consideramos materiais e design de processos que preservem a integridade

dos medicamentos e vacinas, ao mesmo tempo que observam a redugcdo na geragdo de residuos,
circularidade e destinagdo adequada. Desde 2024, todos os medicamentos novos desenvolvidos
ou adquiridos passam a contar com Planos de Design Sustentavel.

Reducgdo de 25% do impacto ambiental de nossos
produtos e embalagens até 2030.

- T

Foto: Banced@e imagens-extermo +

Temos como
meta global:

Reducdo de 20% dos residuos operacionais. Parceria com eureciclo

Desde 2022, mantemos parceria com a eureciclo, empresa especializada na gestdo

Em 2025, foram contabilizados 793.291 quilos de residuos gerados, com a consolidagdo de residuos gerados por empresas.

das informagdes da Sede, em Jacarepagud, e do Centro de Distribui¢gdo, em Duque de Caixas.

Em 2025, foram compensados 276.167.000 kg de papel através

Nossas unidades contam com equipamentos de compostagem que recebem, diariamente, da parceria com a eureciclo.

materiais orgdnicos originados nos servigos de alimentagdo (restaurante e café).
Dessa forma, contribuimos para minimizar impactos ambientais e conservar
ecossistemas, além de gerar renda para centenas de familias que trabalham

Em 2025, dos residuos orgdnicos gerados e tratados em composteira, e SR IEE R (EEE !

15973 kg resu_l_tq ram efn ComPOStf) organico destinado @ CIdUbCIgC]O Com a adesdo ao “Selo 200%’ da eureciclo, pretendemos destinar para reciclagem,
para plontagoo através de parceiro. nos proximos anos, o dobro do volume equivalente gerado.
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Loqgistica reverso
de medicamentos

O tratamento e destinagdo adequada de residuos de medicamentos vencidos ou sem uso evitam possiveis contaminagdes
de dgua e solo e riscos d salde de pessoas que possam consumir inadvertidamente produtos descartados.

Em 2025, adicionamos mais 30 pontos de coleta em farmacias localizadas em 12 cidades por meio de uma parceria com
a rede Pague Menos. Com isso, passamos a contar com 76 locais para disposi¢do, o que inclui a parceria existente com a BHS
e um ponto de coleta em nossa sede, no qual funciondrios podem descartar os medicamentos.

Parceria

Parceria BHS Pague Menos Variagdo

_ 2024 2025 2025 2024/2025
N° de pontos 35 45 30 1 1 36 76 114%
de coleta
V°'um<zkre)°°'hid° 563,03  2.23915 50393 32 28,65 1595 2772 75%
: .

Nota: A iniciativa com BHS considera coletores conforme Lei n® 12.305/2010 - Decreto 10.388/2020.

MEDICAMENTO VENCIDO OU EN

PROIBIDO DESCARTAR AQUI:

ATENGAC!

PROIBIDOD

DESCARTAR AQUI

Foto: Banco de imagens interno
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Eventos sustentdveis

A participagdo da GSK Brasil em eventos externos, como congressos médico-cientificos nacionais e internacionais,
e a realizagdo de encontros proprietarios com profissionais de satde, por exemplo, sdo estratégias fundamentais
no posicionamento da Companhia junto a stakeholders externos. Esses encontros fortalecem o intercdmbio

de conhecimento, promovem educagdo continuada, ampliam o diGglogo com parceiros e reafirmam o compromisso
da companhia com a inovagdo e avangos em ciéncia e salde.

Em 2025, a GSK Brasil participou e realizou 265 eventos.

Visando minimizar o impacto ambiental da nossa participagdo nessas ocasides, temos adotado uma série de agdes para
reduzir o volume de residuos gerados e aumentar o uso de materiais mais sustentaveis ou reaproveitaveis, principalmente
na montagem de estandes. Veja abaixo alguns exemplos:

-
Uso de madeira certificada
em toda a cenografia
e parceria com fornecedores
que reutilizam os materiais apos
a desmontagem.
-

Lonas impressas sdo doadas para
organizagdes ndo-governamentais

que as utilizam na confecgdo
de novos produtos.

Substituicdo de itens de plastico
de uso Unico por materiais com menos

impacto como papel, bagaco
de cana, madeira de reflorestamento,
bambu e compostaveis.

Compensagdo das emissoes de gases
de efeito estufa de nossa participagdo
nos eventos por meio de projetos
ambientais de captura ou redugdo
de emissdes de carbono.




Governanco
Corporativa
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; Integridade

Estabelecemos um arcabougo de praticas, politicas
e mecanismos de governanga que orientam todas
as nossas atividades, com o propésito de promover
um ambiente de trabalho e de negdcios sequro,
que viabiliza as articulagdes necessarias para levar
solugdes preventivas e terapéuticas de exceléncia
ao maior nimero de pessoas.

Nossa estrutura de governanga conta com cinco comités
executivos que trabalham de forma alinhada ao Brazil
Executive Committee, o board de lideres e o principal
6rgdo decisoério. Esses féruns acompanham as estratégias,
avaliam os riscos e monitoram a implementagdo

das iniciativas em conformidade com os principios

da companhia.

Para que todos os niveis da organizagdo e etapas
operacionais ocorram respeitando normas e diretrizes,
nossos colaboradores sdo treinados em antissuborno
e anticorrupgdo, combate a assédio e discriminagdo

e relacionamento ético com profissionais de satde

e terceiros, de forma que estejam preparados para
reconhecer as situagoes de risco no dia a dia e adotar
o comportamento esperado no processo decisério.

Assuntos Reqgulatérios

O didlogo proativo com autoridades
regulatérias, especialistas e stakeholders
faz parte do processo de garantir
acesso seguro e responsdvel a
medicamentos. A Area de Regulatérios
atua estrategicamente para assegurar
submissoes e aprovagdes antecipadas,
alinhadas aos requerimentos da Anvisa
e ds normas internacionais, e na avaliagdo
do mercado competitivo realizamos
inteligéncia requlatéria e benchmarking
para orientar decisdes de portfdlio,
garantindo acesso oportuno, equitativo
e sustentdvel aos pacientes.

Em 2025, implementamos uma
ferramenta de Inteligéncia Reqgulatéria,
uma plataforma automatizada para
monitoramento de mercado e andlise

de prazos da Anvisa, que nos permite agir
com rapidez, precis@o e competitividade
para atender as regulamentagodes.

No ano, foram obtidos trés novos

registros na area de Oncologia: Blenrep
(belantamabe mafodotina) para
tratamento de mieloma maltiplo em tempo
recorde de 10 meses, Ojjaara (dicloridato
de momelotinibe) para tratamento

de mielofibrose e Zejula (tosilato de
niraparibe) comprimidos revestidos,

para cancer de ovdrio.

Governangca em Engajamentos Médicos

O engajamento e o didlogo permanente com especialistas fazem parte do processo

de aprimoramento do cuidado prestado aos pacientes. Esse relacionamento

é construido seguindo os padrdes éticos globais da GSK, que estabelece critérios

de transparéncia rigorosos. Como as interag¢des fazem parte da rotina do desenvolvimento
de medicamentos e vacinas e da comercializagdo dos produtos, as dreas de Governanga
(Médica & Comercial), Compliance e Juridico atuam de forma transversal com apoio

e orientagdo, contribuindo para a gestdo de riscos e para a aderéncia ds diretrizes
regulatérias e éticas do setor.

Para aperfeicoar essa estrutura colaborativa com as areas terapéuticas, em 2025,
conduzimos internamente a 2° edi¢gdo da Jornada de Risco, Etica & Governanga,

uma agdo conjunta das areas de Compliance, Juridico e de Governanga para promover
a conscientizagdo e engajamento dos colaboradores, fortalecendo o compromisso

de “fazer o que é certo”. Como reforgo de boas praticas, criamos o informativo “Pilulas
de Governanga” com orientagdes praticas.

Cédigo e Canal de Etica e Conduta

O Cédigo de Conduta da GSK traz os comportamentos esperados de todos

os colaboradores e terceiros em suas atividades, independentemente do cargo
e fungdo, sendo um dos principais mecanismos de nosso sistema de compliance,
juntamente com o canal de dendncias, o Speak up.

Todos que trabalham conosco e todas as pessoas com as quais interagimos

podem utilizar o canal para levar preocupagdes, com garantias de anonimato,
confidencialidade e ndo retaliagdo. Os relatos sGo analisados e aqueles que forem
procedentes sdo investigados formalmente, com aplicagdo de medidas caso

a infragdo seja confirmada. E obrigatério o treinamento anual sobre o Cédigo para
consolidar a compreensdo sobre os padroes éticos e a toleréncia zero a atitudes como
assédio e discriminagdo. A capacitagdo integra a trilha de conhecimento sobre outras
politicas, entre elas a Politica de Conflito de Interesses Financeiros, Declaragdo sobre
Lei contra Escraviddo Moderna, Tratamento Igualitario e Inclusivo dos Funciondrios.

Conheca na integra o Cédigo de Conduta e Politicas.



https://www.gsk.com/media/xzdfn0qf/the-code.pdf
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Due diligence
de fornecedores

Buscamos construir uma cadeia de suprimentos
alinhada aos nossos valores e principios, capaz
de potencializar impactos positivos e reduzir

os possiveis efeitos adversos de nossas operagdes.

Todos os 425 fornecedores de nossa base de 2025
passaram por avaliagdo de aspectos sociais

e ambientais, sem identificagdo de riscos relevantes.

A andlise considera critérios como integridade,
praticas trabalhistas, protecdo de dados

e aderéncia ds legislagdes aplicaveis,

além de responsabilidade socioambiental.

Cerca de 90% dos parceiros atuais estdo
classificados entre baixo e médio risco, o que indica
um perfil consistente com os padrdes exigidos.

Os novos fornecedores sdo submetidos

a um processo de due diligence, renovado a cada
dois anos, que abrange praticas trabalhistas,
conformidade ambiental e prote¢do de dados.
Com base nesses critérios, os parceiros sdo
classificados conforme o nivel de criticidade.

Todos devem estar em conformidade com o cédigo
de conduta e as politicas da empresa,

o que contribui para a mitigagdo de riscos e para
relagdes pautadas por transparéncia e confianga.

100% dos fornecedores ativos foram
avaliados em aspectos financeiros,
sociais e ambientais.

LGPD
e Ciberseguranca

A protecdo de dados orienta decisdes e praticas
em toda a operagdo. A agenda de ciberseguranga
se apoia em agdes continuas de prevengdo

e conscientizagdo, com simulagdes de phishing,
treinamentos obrigatérios sobre dados sensiveis

e iniciativas de engajamento que ampliam

a percepgdo de risco entre colaboradores. O tema
ganhou visibilidade no més da Cibersegurancga,
ao relacionar responsabilidade digital ao cuidado
com pacientes e parceiros.

A estrutura de governanga assegura total aderéncia
d Lei Geral de Protegdo de Dados, com aplicagdo
do padrdo mais restritivo entre essa legislagdo

e o General Data Protection Regulation.

A companhia adota politicas consistentes e define
fluxos claros para finalidade, armazenamento

e retengdo de dados, com separagdo entre bases
comerciais e informagdes de pacientes, geridas

por parceiros especializados. No periodo, ndo houve
registros de vazamentos, o que evidencia

a efetividade dos controles implementados.

Foto: Banco de imagens interno
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Desempenho
economico-financeiro

Em um periodo marcado por reestruturagoes internas, os resultados
da GSK Brasil foram mantidos por uma rigorosa gestdo de custos

e implantagdo de programas de eficiéncia de processos, somados
ds estratégias de marketing e vendas mais proxima

de nossos stakeholders.

No mercado brasileiro, o avango da receita liquida estd relacionado
d ampliagcdo da oferta e aos movimentos para potencializar
a comercializagdo de novas tecnologias.

Esse resultado foi acompanhado por disciplina na alocagdo
de recursos e revisao de estruturas operacionais, contribuindo
para a manutengdo dos niveis de rentabilidade e para

a geragdo de caixa.

Em dmbito global, a GSK atingiu £32,7 bilhdes em vendas.

No Brasil, a operagdo encerrou o periodo com receita

liquida de R$ 2,7 bilhdes, mantendo sua posicdo entre as
principais multinacionais farmacéuticas em atuagdo no pais,
considerando o volume de unidades comercializadas em 2025.

Resultado financeiro (em R$ milhares)

2024 2025

Receita Liquida 2.405.344 2.729.207
Lucro Bruto 1.333.396 1.468.581
Ebtida 426.846 483.762
Lucro Liquido 259.012 284927
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Perfil de colaboradores

Por tipo de contrato de trabalho Por tipo de periodo
Género Permanente Tempordrio Total Género Integral Parcial Total
Homens 412 45 457 Homens 413 44 457
Mulheres 537 80 617 - Mulheres 542 75 617
Total 949 125 1.074 ~ Total 955 19 1.074

Por género e categoria funcional

Categoria

. Total de 5 Total de % de Total de % de h Total de % de
funcional homens % de homens mulheres mulheres homens e GEHOMEHS mulheres mulheres
Efetivo 443 45,7% 526 54,3% 969 411 43,3% 539 56,7% 950
Trainees 3 50,0% 3 50,0% 6 2 40,0% 3 60,0% 5
Estagidrios 37 38,9% 58 61,1% 95 - 35 38,5% 56 61,5% 91
Jovens Aprendizes 8 34,8% 15 65,2% 23 9 32,1% 19 679% 28
Total 491 449% 602 55,1% 1.093 457 42.6% 617 57,4% 1.074

Nota: Foram considerados estagidrios, trainees e jovens aprendizes. E foram desconsiderados empregados afastados a mais de 1 ano.
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Gestdo de pessoas

Novas contratacoes e rotatividade de empregados

Total de
Funciondrios

Por Género

Taxa de

N° Contratacoes -
Contratacgoes

N° Desligamentos

Taxa de
Rotatividade

Mulheres 617 147 23,8% 132 21,4%
Homens 457 92 20.,1% 126 27,6%
Total 1.074 239 22.3% 258 24,0%

Por faixa etdria

Total de
Funciondrios

Taxa de
Contratagoes

N° Contratacoes

N° Desligamentos

Taxa de
Rotatividade

Abaixo de 30 anos 195 99 50,8% 79 40,5%
de 30 a 50 anos 729 128 17,6% 123 169%
Mais de 50 anos 150 12 8,0% 56 37,3%

Totall 1.074 239 22,3% 258 24,0%

Nota: Foram considerados estagidrios, trainees e jovens aprendizes. Foram desconsiderados empregados afastados a mais de um ano.
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Mortes e lesoes relacionadas ao trabalho

Tipos de lesGes 2025

Ndmero de mortes ' 0
Taxa de mortes ' 0
Ndmero de lesoes ' 16
Taxa de lesoes (excluindo mortes) 16
NUmero de lesoes reqgistraveis relacionadas ao trabalho 16
Taxa de lesdes registraveis relacionadas ao trabalho (taxa de frequéncia - TF) 7.28
Taxa de lesdes registraveis relacionadas ao trabalho (taxa de frequéncia - TG) 57,81
Nimero de acidentes com comunicagdo obrigatéria 16
Taxa de frequéncia (todos os acidentes com comunicagdo obrigatoéria) 7.28
Ndmero de horas trabalhadas 2.196.832

Nota: Ndo foram considerados os eventos ocorridos com estagidrios. A taxa de frequéncia e gravidade utilizada foi a estabelecida na NBR
14280 (fator multiplicador - 1.000.000). O nimero de horas trabalhadas indicado acima é o somatério dos 12 meses.
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