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Apresentamos o nosso Relatério de Sustentabilidade 2022,
inspirado na metodologia GRI (Global Reporting Initiative)
e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),

da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

Este documento é parte da agdo de fortalecimento

da atuagdo da companhia e do seu comprometimento
com a sociedade e os stakeholders, premissa principal

da gestdo ESG. Elencamos aqui programas e realizagdes,
bem como avangos econdmicos, de cultura organizacional,
nas gestdes social e ambiental, referentes ao periodo

de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Essas agdes refletem uma companhia presente na vida das
pessoas e da sociedade, que une ciéncia, tecnologia e talento
para vencer as doengas e impactar positivamente a salde
humana em nivel mundial. Contribuimos com investimentos
em Pesquisa e Desenvolvimento, participando de estudos
globais e reforcando parcerias para ampliar o acesso

a vacinas e medicamentos.
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Os resultados que alcangamos em todas as dreas

terapéuticas expressam a importéncia do Brasil para

Cada vez mais

a GSK globalmente. Estamos entre os principais mercados

do mundo! Isso significa mais investimentos e autonomia,

focados em Ciéncia,

Mais espago para operar e investir no pais.

tecnologia e talento

Para proporcionar o que hd de mais novo e eficaz

em salde, atuamos intensamente na drea de pesquisa,

Vivemos um novo e importante ) . .
compartilhamento de conhecimento e tecnologia.

momento na GSK Brasil, fortalecendo . .
Mantemos uma estratégia robusta que associa

nossa posi¢do como uma companhia . : . .
o investimento constante em pesquisa e Ciéncia

biofarmacéutica, referéncia em vacinas . L - i .
& contribuicdo em politicas pdblicas para ampliar

e medicamentos. Reunimos o que R . . o
0 acesso ds terapias disponiveis no mercado.

temos de melhor em conhecimento

para prevenir e tratar doengas,

Ainovagdo estd em nosso DNA e vai além de novos

a fim de impactar positivamente ) )
P P produtos. Evoluimos em um projeto transformador para

os brasileiros. Estamos focados . . 4 .
gerenciar nosso relacionamento com médicos do Brasil

no que realmente importa: a satdde o o . I
inteiro. Nosso propdsito é construir uma experiéncia

das pessoas. , , ,
por meio de ferramentas inovadoras para o engajamento

com profissionais de salde, independentemente de

Acredito que as empresas sdo feitas, - . ! .
questdes geogrdficas. A cada ano progredimos mais

acima de tudo, por pessoas. Conforme e
perp no processo de transformagdo digital, fundamental para

a companhia evolui, nossos talentos - - ) !
otimizar a entrega de solugdes de salde mediante

prosperam juntos, sempre calcados . . )
a convergéncia do fisico e do virtual.

nos valores de integridade, disciplina

e trabalho colaborativo. Reforgamos - . .
E importante ressaltar ainda que a amplitude de

nossa cultura de responsabilidade . L .
reconhecimento que estamos tendo ndo é sé de negdcio,

e ambigdo pelo bem-estar dos . -
caop mas também de comportamento, de responsabilidade

pacientes, em fazer o que é certo . . . .
social e de como a gente inclui e cuida das pessoas

e alcangar os resultados que nos -
dentro e fora da empresa. Tenho consciéncia dos nossos

propomos atingir. . . - .
compromissos com a sociedade e, por essa razdo, mitigar

os impactos no meio ambiente é parte indispensével da

Em 2022, a GSK Brasil teve a melhor N
nossa operagdo.

performance dos Gltimos cinco anos.

.
F I [ ]
O reSI e I te Alcangamos mais um patamar de . N 3 o
Neste relatério vocé encontrard as principais iniciativas

| :
orguihot Nosso desempenho foi implementadas ao longo de 2022, que nos alavancaram

acima das expectativas, superou B ) . .
P P a este nivel. Sequimos firmes em 2023, confiantes na

os direcionadores globais e refletiu L . .
competitividade dos nossos planos e impulsionados

o comprometimento e a motivagdo - A :
P ¢ pela unido da Ciéncia, tecnologia e talento para fazer

para alcangar as metas. Mais do . .
a diferenca na vida das pessoas.

que volume de negdcios, a qualidade

ue empregamos em nossas agdes .
4 Preg ¢ Um abracgo e boa leitural

é fruto do que fazemos juntos todos

. Andre Vivan.
Andre Vivan, os dias. Isso & o que move a nossa
presidente
da GSK Brasil organizagdo.
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prosperando em nossa cultura para colocar em prética

novas estratégias e colher bons frutos do nosso empenho

Juntos pra frente

e dedicagdo. Parte disso é o langamento do Novo Cédigo

de Conduta, que estimula a responsabilidade individual
2022 foi um ano marcante para a

para alcancgar resultados coletivos.
GSK. Grandes mudangas foram a

base para a evolugdo da companhia
O paciente é o centro de tudo o que fazemos
como uma biofarmacéutica focada
) Trabalhamos ativamente em apoio & pesquisa cientifica
em prevenir e tratar doengas com
R e no fortalecimento do modelo colaborativo, junto a
ciéncia inovadora, trazendo vacinas
renomadas institui¢cdes brasileiras, para o desenvolvimento
e medicamentos para mais perto das
] o local e fornecimento de produtos inovadores. Conquistamos
pessoas que precisam. Este relatério . ) .
) aprovagdes reqgulatdrias de novos medicamentos e vacinas
apresenta de maneira transparente 3 ]
) no pais, langamos produtos, buscamos a incorporagdo de
nossos esforgos para apoiar a
o ) } férmacos nos mercados piblico e privado e fomentamos
criagdo de um ecossistema de salde o . o
3 R 3 a agenda de contribuigéio com politicas pablicas. Tudo
sustentdvel. Vocé poderd acompanhar o .
S ' para contribuir com a prevengdo e tratamento de diversas
Nossas principais iniciativas, conquistas ) )
doencas e para melhorar a qualidade vida de pessoas
e resultados do ano ao longo . ) ) R
) que vivem com HIV, doencas respiratérias, cdncer, doencas
dos capitulos.
raras, entre outras.

Nos dltimos anos, trabalhamos
Alinhados ds tendéncias tecnoldgicas, seguimos
incansavelmente para tornar possivel
) implementando processos cada vez mais dgeis
a criagdo de duas novas empresas
_ o e aperfeigcoando o diGlogo com stakeholders, um dos
globais, que possuem dindmicas o . )
) o principais pilares na gestdo ESG. Internamente, investimos
muito distintas e estdo em constante
cada vez mais na transformagdo digital de forma
desenvolvimento. Em julho de 2022,
multidisciplinar.
concluimos a cisdo do negdcio de

Consumer Healthcare para formar
Celebramos a diversidade, equidade e inclusdo por meio
a Haleon, lider mundial no setor.
de discussdes e prdticas que encorajam a participagdo
Com o objetivo de ganho de eficiéncia
. de toda a empresa. Estimulamos o desenvolvimento de
nesses dois segmentos de atuagdo,
o - ) carreira dos nossos colaboradores, o compartilhamento
a divisdo permitiu a consolidagdo
de conhecimento e de experiéncias entre todos os niveis

L da GSK como uma biofarmacéutica
I ' l da organizagdo.
global, com oportunidades para inovar,
crescer, liderar e fazer a diferenga na
Anunciamos uma nova estrutura de supply chain, a fim

vida de bilhdes de pacientes. o
de manter a exceléncia em todas as fases do processo

. ) de armazenagem e distribuicdo dos produtos. Ampliamos
Este marco nos permitiu evoluir como o o -
) . nossas praticas de logistica reversa, sustentabilidade
companhia e, apesar dos muitos
ambiental e responsabilidade social.
desafios, temos sido dgeis para

estarmos a frente de questdes que
realmente importam para a sociedade
e o planeta. No Brasil, sequimos
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Nova marca

Para refletir o novo momento da GSK, langamos uma
nova identidade visual. Projetada para bilhdes de pessoas
em todo o mundo, a marca traduz a unido da ciéncia,
tecnologia e talento. Uma marca precisa e inteligente,

acolhedora e inclusiva, adaptativa e responsiva.

GSK Brasil no Instagram

Como parte da estratégia para a consolidagdo da nova
marca e para aprimorar o didlogo com a sociedade,

a companhia langou um perfil no Instagram: @gsk_brasil.
Por meio deste novo canal, os brasileiros podem ficar

ainda mais por dentro das iniciativas da empresa.

r'/—
GSK

gsk_brasil

[ T

s g

Instagram
da GSK

GSK: agora, vocé conhece!

A campanha institucional “GSK: Agora,
Vocé Conhece” chegou d sua segunda
fase, com o objetivo de consolidar

a marca corporativa e mostrar aos
brasileiros que ela estd presente na

vida de todos hd muito tempo.

‘ QR Code

Sede da GSK
no Rio de Janeiro

O ator e apresentador Otaviano Costa foi escolhido
como embaixador da campanha e estrelou os videos para
o Youlube.

| GSK no Brasil e no mundo ...

Quem somos

A GSK é uma biofarmacéutica multinacional, presente em
mais de 80 paises, que tem como propdsito unir ciéncia,
tecnologia e talento para vencer as doengas e impactar
a salde global. A companhia pesquisa, desenvolve e
fabrica vacinas e medicamentos especializados nas dreas
de Doengas Infecciosas, HIV, Oncologia e Imunologia/
Respiratoéria. No Brasil, a GSK é lider nas dreas de HIV e

Respiratéria e uma das principais empresas em Vacinas.

O que fazemos

Estamos presentes no Brasil desde 1908, com operagdes
em nossa sede localizada no Rio de Janeiro. Mais do que
comercializar produtos, oferecemos solugdes em salde,
voltadas para quatro dreas terapéuticas principais.
Globalmente, trabalhamos para impactar positivamente

a vida de 2,5 bilhdes de pessoas nos préoximos 10 anos.

No Brasil

maior multinacional

éQ
-| -| 4 anos de atuagdo

farmacéutica no pais'

funciondrios

1941

. deunidades de
65 I | Il produtos distribuidos

no pais

melhores
farmacéuticas
em satisfagdo

Top3

do cliente

Nosso Propésito é unir ciéncia, tecnologia e talento para
que possamos avangar juntos e vencermos as doengas.

E o que guia nossas decisdes e orienta a forma de trabalhar.

Nossa Estratégia é prevernir e tratar doengas com vacinas,
medicina especializada e produtos estabelecidos. Com
foco na ciéncia do sistema imunolégico, genética humana
e tecnologias avangadas, investimos em quatro dreas
terapéuticas centrais e em oportunidades futuras para

impactar a salde em grande escala.

No mundo

_I_ 8 O paises
4 centros de P&D

medicamentos
e vacinas em

09

desenvolvimento

aprovagoes
desde 2017

+20

£293 bi

em vendas em 2022

Nossa Cultura traduz como é fazer parte da
biofarmacéutica GSK e quais comportamentos
precisamos adotar para termos um negdcio sustentdvel,
que gere impacto positivo na salde global e que seja
um lugar onde as pessoas podem prosperar . Ela estd
relacionada a trés comportamentos: Ser ambicioso pelo
bem-estar dos pacientes, ser responsavel pelo resultado

alcangado e fazer o que é certo.
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Pilares

Inovacdo

Inovar estd em nosso DNA.
Para nds, as fronteiras da Inovagdo
véo além do desenvolvimento de novos
produtos. Investimos em exceléncia
cientifica e técnica em todos os processos,
desde as fases operacionais até

comerciais e de logistica.

Performance

Somos lideres em solugdes para
a salde em diversas areas no Brasil,
como Vacinas, HIV e Respiratéria.
Focamos no desenvolvimento
dos nossos colaboradores e atuamos

com exceléncia.

Confianca

Temos o compromisso de
usar nossa ciéncia e tecnologia
em prol do avango da sadde.
Consideramos impactos ambientais,
sociais e de governanga em
tudo o que fazemos.
Promovemos o acesso a medicamentos
e vacinas, além de consolidarmos

importantes aliangas estratégicas.

| Preamios € RECONNECIMEN O o

Nosso foco em inovagdo e no compromisso em promover
salde e qualidade de vida para o maior nimero de pessoas
nos rendeu reconhecimentos e premiagdes. Em 2022,

fomos destaque em diversas dreas, como sustentabilidade,
logistica, satisfagdo do cliente e pelo relacionamento com

profissionais de salde.

Acesso

Access to Medicine Index

Pela oitava vez consecutiva, a GSK lidera o Access to
Mediicine Index. O Indice & um relatério independente,
apoiado por investidores, que classifica 20 das maiores
empresas farmacéuticas do mundo em progresso

para melhorar o acesso em 108 paises de baixa renda
e se concentra em 83 doengas prioritarias. Este € o
reconhecimento da agdo que estamos realizando para
juntos prevenirmos doengas e melhorar o acesso a

medicamentos e vacinas em diversos paises.

Sustentabilidade

Dow Jones

A GSK é considerada uma das empresas mais sustentéveis
do mundo no segmento farmacéutico desde 2014, de
acordo com a Avaliagdo de Sustentabilidade Corporativa
da Standard & Poor's - base do Indice Dow Jones de
Sustentabilidade, uma referéncia global e reconhecida

em ESG. Em 2022, a companhia alcangou o segundo lugar.

Profissionais de Saldde

Reconhecimento Ipsos/Sindusfarma

Pelo quarto ano consecutivo fomos reconhecidos como

a empresa que possui uma das melhores performances

na indUstria farmacéutica. A atuagdo da companhia

foi destaque entre pneumologistas, urologistas, otorrinos

e pediatras. Por meio dos representantes, investimos
fortemente em novas formas de se relacionar com médicos

e profissionais de salde.

Satisfagcdo do Cliente

Prémio Mesc

Pelo seqgundo ano consecutivo, fomos eleitos como uma
das melhores farmacéuticas em Satisfagdo do Cliente,
de acordo com pesquisa do Instituto MESC, realizada
em parceria com o Google. Ficamos em segundo lugar
no ranking do Brasil, subindo uma posi¢do em relagdo

ao ano anterior.

Pessoas

Diversidade & Inclusdo

A GSK Brasil esteve entre as cinco empresas mais lembradas
na 25% edi¢do do Top of Mind de RH, na categoria
“Diversidade & Inclusdo’. O ranking é um reconhecimento

as agdes e ao fortalecimento da nossa cultura, que estimula

a pluralidade de ideias, de estilos e experiéncias de vida.

Top 20 Employer

Pelo quarto ano consecutivo, a GSK foi nomeada "Top 20
Employer’, em nivel global, pela influente revista Science.

Os resultados sdo baseados em uma pesquisa de feedback
que relne informagdes de cientistas, funciondrios, lideres

do setor e do piblico em geral.

Performance Logistica e Comercial

Top Fornecedor Profarma

Recebemos dois importantes reconhecimentos no programa
Top Fornecedor pela Profarma Distribui¢do - um dos mais
importantes parceiros do mercado atacadista - pela
capacidade da GSK em levar seus produtos aos mais
distantes locais do pais. Fomos 1° lugar na categoria de
Medicamentos Sujeitos & Prescri¢cdo (Rx) e, ainda, eleitos

o Top #1 Fornecedor das quatro categorias avaliadas

(Rx, OTC, Perfurmaria e Genéricos), sendo referéncia em
Eficiéncia Logistica, Gerenciamento de Estoques, Qualidade

no Nivel de Servigo e Vendas.

Advantage Awards

Ocupamos a primeira posi¢cdo consolidada no segmento
Farma, no ranking da Advantage Awards, que mede a
percepcdo das redes de farmdcia e atacadistas em relagdo
& indUstria em sete dreas de desempenho: Relacionamento
Comercial e Suporte, Logistica, Pessoal, Desenvolvimento
de Categoria, Marketing do Consumidor, Marketing/
Promocdo do Cliente, Servigo ao Cliente e Cadeia

de Suprimento.

Programa Colaborativo Raia Drogasil

Figuramos em 2° lugar na Categoria de Medicamentos
Marca. A premiagdo reforga nosso foco total no paciente
e o compromisso de abastecermos nossos parceiros com
os mais altos niveis tanto de qualidade em atendimento,
qguanto de eficiéncia e sequranga na entrega de nossos
produtos. Esse reconhecimento corrobora o relevante
impacto que o trabalho colaborativo entre os times de

Logistica e da drea Comercial gera & GSK.

Redes de Farmacias e Atacadistas

Marca Referéncia

A GSK ainda foi finalista e condecorada na categoria
Laboratério de Marca de Referéncia, na 159 edi¢cdo do
Prémio Destaque Ascoferj, da Associagdo do Comércio

Farmacéutico do Estado do Rio de Janeiro.

Lupa de Ouro

Vencemos o Prémio Lupa de Ouro na categoria Produtos
Maduros de Prescri¢cdo - Satde Masculina e Feminina

e Aparelho Respiratério. O prémio foi oferecido pelo
Sindusfarma e é o mais tradicional do marketing
farmacéutico no Brasil. O Plano de Marketing e execugdo
do langamento de um medicamento para o tratamento
de alopecia androgenética levou a GSK ao lugar mais

alto do pddio na categoria.
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Etica e
governanca

Tatiana Pires,
gerente de
Assuntos Médicos
- Oncologia

Responsabilidade
individual para
resultados coletivos

Fazer a coisa certa desde o principio

é o propdsito norteador da ética

e governanga na GSK. Nosso foco

é sempre nas pessoas, Nos pacientes

e colaboradores da companhia,
priorizando a inovagdo, o desempenho
e a confianga, para impulsionar a
entrega da nossa estratégia e garantir
que a GSK seja um lugar onde todos

os funciondrios possam prosperar.

Para nos ajudar a alcangar os objetivos
tragados, apresentamos o novo Cédigo
de Conduta em 2022. O documento
estabelece os compromissos que
assumimos como empresa e 0s que
assumimos uns com os outros. Por isso,
100% dos funciondrios realizam

o treinamento mandatorio.

O Novo Cédigo fomenta uma cultura
de responsabilidade individual e nos
orienta a cumprir as ambig¢des da
maneira certa. Por meio de conversas
e treinamentos, trabalhamos muito

o comportamento para que todas

as pessoas — desde o estagidrio ao
presidente — atuem com integridade

nas mais diversas situagdes.

Priorizamos a existéncia de uma
cultura de compliance, e ndo apenas

de seqguir um processo. Desta forma,

visamos garantir que ndo sé os lideres da organizagdo
prezem pela governanca. Este deve ser um modo de agir

e pensar, disseminado em todos os niveis.

Nossa conduta ética é a base para construirmos a
confianga na empresa e proteger nossa licenga para operar.
Todas as decisdes tomadas sdo baseadas em transparéncia
e sustentabilidade. Juntos, somos responséveis por cuidar
da nossa reputagdo que, coletivamente, é a reputagdo da
empresa. Agimos num senso de comunidade em que todos

sdo responsdaveis pelo que estdo fazendo.

A GSK tem normas claras e nossa estrutura de controle
interno possui sete elementos que desenham o processo
de gestdo de riscos. Ndo hé tolerdncia para mé intengdo.
Por isso, existem politicas de consequéncias em caso

do ndo cumprimento das regras. Auditorias externas

e internas independentes acontecem anualmente para
garantir a maturidade da operagdo em prevenir, gerenciar

e mitigar riscos.

Ha& ainda um canal de Speak Up, disponivel para todos,
interna e externamente, para receber relatos quando
comportamentos e condutas ndo estejom alinhados ao
nosso cddigo e normas. Estes relatos sdo tratados por

um time independente.

Ciberseguranca

Nossa preocupagdo com a Seguranga da Informagdo é
constante. Sempre buscamos oportunidades para refletir
e gerar conscientizagdo sobre o nosso papel em manter
dados pessoais e informagdes sigilosas da companhia

em seguranga.

Proteger a GSK de ataques cibernéticos é proteger a
nossa integridade, dos nossos pacientes, consumidores,
fornecedores e acionistas. Disponibilizamos treinamentos
customizados para todos os times, pois acreditamos que
é por meio da compreensdo de cada individuo que vamos

consequir fazer a diferenca.

ﬂ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GSK 2022



Somos regidos pelo Cadigo de
Conduta, pelo qual grande parte

das nossas politicas é global.

As demais sdo desenhadas para
atender processos locais.

Mantemos a conformidade com

os requisitos mais restritivos, seguindo
ainda as diretrizes da Interfarma,
com a qual contribuimos ativamente

na elaboragdo de suas normas.

Banco
de imagens
interno

Interfarma

O treinamento do Codigo de Conduta
da Interfarma, realizado anualmente,
reforga compromissos que norteiam
as relagdes da IndUstria Farmacéutica

de Pesquisa com seus pUblicos.

Programa Antissuborno

e Corrupgdo

Orienta funciondrios e parceiros
quanto aos riscos de corrupgdo.
Por isso, treinamentos sdo
realizados anualmente. Potenciais
conflitos de interesse, assim como
proporcionalidade e transparéncia,
sdo avaliados em todas as nossas

relagoes.

Gestdo de Fornecedores

Todos os nossos fornecedores

sdo submetidos ao processo de
Gerenciamento de Riscos de Terceiros,
por meio de uma plataforma global
que visa identificar possiveis riscos
definidos de acordo com o tipo de
negdcio pretendido e ao formato

de trabalho do fornecedor, garantindo
alinhamento com a cultura e pilares

da empresa.

Comités

Os comités Executivo, de
Gerenciamento de Risco e Compliance,
os conselhos Financeiros, de
Governanga Médica, de Qualidade,
além do Comité de Doagodes e
Patrocinios compdem nossa estrutura

no Brasil.

Politica de engajamento com
profissionais de satde

Buscamos interagir de varias formas,
dentro de padrdes éticos, para
compartilhar as informagdes sobre
nossos produtos e sobre as doengas
que tratamos, buscando atualizagdes
sobre tratamento, protocolos e

quidelines.

Ouvidoria

Nosso principal canal de ouvidoria
para funciondrios, terceiros, clientes,
fornecedores e parceiros é o Speak Up,
que estd permanentemente aberto
para relatos. O contato pode ser
andnimo e, para todos os casos, 0s
envolvidos sdo cobertos pela politica

de ndo retaliagdo.
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| Fazer o que é certo
para deixar medicamentos
e vacinas ao alcance

dopaciente .. ...

Nossa ambicdo pelo bem-estar do paciente

é o combustivel para enfrentar os desafios de trazer
medicamentos e vacinas para mais perto das pessods
que precisam. Pelo oitavo ano consecutivo, a GSK lidera
o Access to Medicine Index, que classifica 20 das maiores
empresas farmacéuticas do mundo em progresso para
melhorar o acesso em 108 paises de baixa renda. Este
reconhecimento mostra que, para nds, o paciente estd
sempre em primeiro lugar e que estamos no caminho
certo para proporcionar acesso a medicamentos

e vacinas d populagdo mundial.

Guiados pela Ciéncia e fazendo a coisa certa para
contribuir com politicas publicas, conseguimos avangos
relevantes em 2022 no Brasil. Nosso compromisso diério
foi centrado em cooperar com pacientes de diferentes
dreas terapéuticas, como HIV, Oncologia, Doencas

Respiratdrias e Infecciosas.

Conectando a Ciéncia aos pacientes

Com o intuito de alavancar politicas pablicas alinhadas
as metas das Organizagdes das Nagdes Unidas (ONU),
mantivemos nas agendas de debates sobre HIV,

temas como prevencdo combinada, qualidade de

vida e combate ao preconceito. Nos aproximamos

de organizag¢des ndo governamentais como o Forum

e nas Operadoras de Sadlde,
como parte essencial de contribuicdo

com os brasileiros.

Neste contexto, pacientes com céncer
de ovério tiveram uma conquista
importante com a incorporagdo

de Zejula (niraparibe) no rol da ANS,
tornando obrigatéria sua cobertura.
Ao lado de outras farmacéuticas

e representantes de associagoes,
participamos ainda de discussdes
sobre politicas pUblicas para o céncer
na comissdo do Congresso Nacionall

responsdvel pelo tema (CECANCER).

Pessoas com doencas

respiratérias, como Asma Grave,
conquistaram acesso gratuito no
SUS ao imunobioldgico Nucala
(mepolizumabe) por meio do Protocolo
Clinico de Diretrizes Terapéuticas
(PCDT) em nivel federal, além da
cobertura por planos de satde.
Adicionalmente, pacientes com
Doenca Pulmonar Obstrutiva
Crénica (DPOC) foram beneficiados
com a incorporagdo de
medicamentos inovadores no

PCDT de alguns estados.

Como parte da nossa agenda

de resgate as taxas satisfatorias

Transparencia

das ONGs/AIDS do Estado de S&o Paulo (FOAESP) de cobertura vacinal no pais,

- para iniciativas de combate ao estigma e & discriminagdo participamos de debates no
e I O O g O ds pessoas que vivem com o virus. Nesse sentido, também Congresso Nacional e na Interfarma,
reforgamos nosso relacionamento com outras instituigdes, fornecendo estudos e dados sobre o

como a Barong, por meio do projeto Art em Casa, tema, discutindo a possibilidade de

e a ParaVidda, que contribui com a redugdo da incidéncia aprimoramento do Programa Nacional

COM NOSSOS
stakeholders

de contaminagdo. de Imunizagdes para doengas ainda
ndo contempladas, além de lancar

Assumimos a missdo de buscar a incorporagdo dos iniciativas para fomentar o calenddrio
nossos produtos no rol da Agéncia Nacional de Satde de vacinagdo infantil e adulta.

Banco de imagens Suplementar (ANS), no Sistema Unico de Satde (SUS)
interno
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Viver Mais celebra resultados
e beneficios para milhdes

de pacientes

Se vocé conhece
o Viver Mals,

Site Viver Mais GSK

Com foco no bem-estar das pessoas, o Programa

de Beneficio ao Paciente da GSK as apoia no acesso
e manutengdo do tratamento, tornando essa jornada
mais tranquila e eficaz. Valido em todo o territério
brasileiro, o Viver Mais oferece informagdes confiGveis
sobre salde para melhoria da qualidade de vida

e é aberto a todas as pessoas fisicas que receberem
de seu médico a prescri¢do de algum medicamento

GSK incluso no programa.

Celebramos nove anos de existéncia, com 16,3 milhdes
de pacientes cadastrados, dos quais 2,8 milhdes
somente em 2022. Desde 2013, j& foram mais de

38 milhdes de unidades de medicamentos vendidas,
das quais 11 milhdes s6 em 2022, posicionando o
programa entre os trés maiores no mercado brasileiro.

Ja sdo mais de 49 mil farmdcias credenciadas.

Outro avango foi o langamento de um perfil do Viver
Mais no Instagram, o que significou um novo passo
para estarmos mais proximos dos pacientes, levando

informacgdes de qualidade. E estamos indo além!

Evidenciando a constante necessidade

de atualizagdo das doengas e o acesso

do diagnéstico, apoiamos financeiramente

diversas associagdes. Buscamos mobilizar,
conscientizar e sensibilizar pacientes,

familiares e a sociedade em geral.

Associacdes de Pacientes Valores (R$)

ABM MG 100.000,00
ABRA SP 79.000,00
ABRACE 30.000,00
ABRALE 160.000,00
ACCO 20.000,00
ACEPDR 139.500,00
AMAVI 120.000,00
APROS 53.300,00
ARUR 80.000,00
ASBAG 87.500,00
CASA HUNTER 536.500,00
CDD 420.000,00
FUNDO POSITIVO 125.000,00
GARCE 122.390,00
GARPB 14.000,00
GESTOS 120.000,00
GRUPAL 24.050,00
GRUPARJ 70.000,00
IBCM 150.000,00
IVOC 100.000,00
LADO A LADO 80.000,00
LUPUS CARE 4.000,00
ONCOGUIA 140.000,00
PARAVIDA 79.300,00
RECOMECAR 10.800,00
BARONG 71.500,00
FOAESP 231.330,00

| Educacdo Médica
Independente ...

Apoiamos e incentivamos o desenvolvimento da salde

e o aprimoramento dos profissionais da drea por meio

da educacdo.

Alergya
CRT-SP
Aspador

Centro de Estudo e Pesquisa em
Sautde Coletiva - CEPESC (UERJ)

Clinica Fernando Aarestrup

CRT-SP Centro de Referéncia
e Treinamento

Clinical Doctor Gustavo Magalhaes
FAEPA (FMRP-USP)

FBal - Fundagdo Baiana
de Infectologia

FUNSAUDE

HC USP Fundagdo Faculdade
de Medicina

HCPA Hospital das Clinicas
de Porto Alegre

Légére

AMIIER - Associagdo Médica do
Instituto de Infectologia Emilio Ribas

MedicTalks - CRT SP

R&M Educagdo em Sadde Ltda
R&M Educagdo em Saidde Ltda
R&M Educagdo em Sadde Ltda

INSPIRE Instituto do Pulméao/
MaterDei Rede de Salde

Santa Casa de Misericérida
de Sdo Paulo

SBIm - Sociedade Brasileira
de Imunizagdes

SIERJ - Sociedade de Infectologia
do Rio de Janeiro

SRGI

SRPE - Sociedade de Reumatologia
de Pernambuco

ThinkLung
Trichology Club
UNIFESP

39.545,27
120.000,00
60.000,00

60.000,00
19.400,00
140.000,00

36.000,00
35.000,00

144.540,00
53.000,00

95.000,00

85.000,00
55.000,00
28.500,00

135.000,00
73.370,00
36.685,00
112.470,00

32.360,00

49.500,00

60.000,00

59.550,00
100.000,00
35.000,00

30.000,00
41.455,00
50.000,00

< | il
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| Relacionamento com
profissionais de satde ...

Estamos comprometidos em divulgar os pagamentos que
fazemos aos profissionais de salde, j& que trabalhamos em
conjunto com eles. Estes pagamentos incluem a prestagcdo
de servigos, como a realizagdo de palestras, participagdo
em eventos/reunides educacionais, prestagdo de consultoria
como membro de um Conselho Consultivo ou como
Consultor, bem como despesas de viagem e hospedagem

associadas a esses servigos.

A decisdo voluntaria de publicar os pagamentos feitos aos
profissionais de salde é parte de nosso compromisso com
a transparéncia e os altos padrdes éticos envolvendo

prdticas comerciais.

Em 2022, pagamos

R$ 3.754.422 a um total de
2.614 profissionais de sadde
com um pagamento médio

individual de R$ 1436.
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| Formato
colaborativo gera
facilidade
ao consumidor .........

Atuamos com o compromisso de
disponibilizar nossos produtos em
diferentes canais, pois mais do que
fornecer medicamentos e vacinas,
estamos preocupados em desenvolver
alternativas estratégicas para que

o consumidor possa acessd-los da

maneira mais vidvel.

Estimulamos o desenvolvimento

de hubs de satde e trabalhamos

em planos colaborativos com redes
de farmdcias, hospitais, laboratérios
e clinicas. O objetivo é oferecer
condigdes adequadas aos pacientes
garantindo que possam se manter
em tratamento, conforme prescrigdo
médica, assegurando uma otima

experiéncia aos nossos consumidores.

Esses esfor¢os nos colocam em
posicdo de lideranga neste segmento.
Em 2022, nos mantivemos na primeira
posicdo consolidada no segmento
Farma, no ranking da Advantage
Awards, que mede a percepgdo das
redes de farmdcia e atacadistas

em relagdo a indUstria em sete

dreas de desempenho, dentre elas
relacionamento comercial e suporte,

logistica e servigo ao cliente.

Banco de imagens interno

| Transferéncia de tecnologia
d& autonomia a Institutos

de Saldde

Mantemos um modelo colaborativo
com renomadas instituicdes publicas
- como Fundagdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), Instituto Butantan e
Fundagdo Ezequiel Dias (Funed) -
para a transferéncia de tecnologia,
produgdo local e fornecimento de
produtos inovadores, visando

a ampliagdo do acesso d sociedade
brasileira. Somos um dos principais
parceiros do Ministério da Satde (MS)
no fornecimento de vacinas para
prevencdo a diferentes doencas, bem
como medicamentos para tratamento
de HIV. Prover autonomia a essas
instituigdes é fundamental para
contribuir cada vez mais com a
melhoria da satde e qualidade de

vida dos brasileiros.

Atualmente, 11 das 19 doencas
contempladas no programa séo
prevenidas com vacinas GSK — parte
delas, fruto das transferéncias de
tecnologia para o desenvolvimento
local de vacinas realizadas desde

a década de 1980.

Entendemos nossas parcerias como
um diferencial essencial para apoiar
a eliminagdo de doengas em territério
nacional e evitar o retorno daquelas
jé erradicadas. Globalmente,

o Brasil € o segundo mercado

da GSK em termos de volume, o que
ratifica o compromisso da empresa
na imunizagdo e no bem-estar dos

brasileiros.

I Unimos tecnologia
ao talento e a Ciéncia
para impactar a satde

dos brasileiros ...

O ano de 2022 representou um periodo importante para
seguirmos em busca do nosso propdsito: vencer juntos as
doencas. E a inovagdo é uma grande aliada desse processo,
por estimular a ambigdo pelo bem-estar dos pacientes

para entregar o que importa com qualidade, agilidade

e eficiéncia.

Para nds, a comunicagdo é ferramenta essencial para
atingir esse resultado. Por isso, seguimos avangando na
implementagdo da estratégia Omnichannel, que estd
revolucionando o modelo de negécios da GSK. O objetivo
central é transmitir informagdes cientificas e promocionais
de forma customizada para os profissionais de sadde de
todo o Brasil. Com isso, buscamos a melhor experiéncia

para os médicos, beneficiando cada vez mais os pacientes.

Plataforma Conectados

O portal Conectados é um pilar importante do projeto
Omnichannel. E por meio do qual disponibilizamos
servigos e contelidos de diferentes dreas terapéuticas.
Estamos evoluindo para que ele seja o grande hub de

compartilhamento de informagdes com os médicos.

Webinars também sdo realizados no portal, e a média

de satisfacdo (Net Promoter Score - NPS) & de 97.
Relangamos, dentro do Conectados, nosso webshop,

em que os profissionais de salde podem solicitar amostras
gratis de alguns medicamentos. O nimero de solicitagdes
foi quase trés vezes maior que no ano anterior. Ampliamos
a quantidade de amostras disponiveis em 3,4 vezes.

A média de tempo que o visitante permanece na

plataforma subiu de 150" para 326

Intraempreendedorismo
A cultura de inovagdo permeia todas as esferas de
atuagdo da GSK, ultrapassando as fronteiras da Pesquisa

& Desenvolvimento. Temos investido na transformagdo

Daniela Acioli,

Gerente de
Engajamento
com Cliente

digital, cuja construgdo desta jornada é feita de forma
multidisciplinar pelo programa #InovaGSK. Entendendo

a importdncia de democratizar o acesso & Inovagdo para
todos os colaboradores, o intraempreendedorismo j&a é
uma realidade na GSK Brasil, tendo o objetivo de capacitar
o time para que traga solugdes cada vez mais inovadoras,
gue impulsionem o negdcio e atendam ds necessidades

de clientes e consumidores.

Nessa perspectiva, langamos o Desafio de
Intraempreendedorismo, evento que reuniu 70 talentos

de diversas dreas da empresa, formando times
multidisciplinares para idealizar solugdes com potencial

de resolver desafios reais da GSK. A iniciativa contou com

o apoio de um parceiro estratégico do ecossistema de
inovagdo. Como resultado, trés projetos foram selecionados
para desenvolvimento, tendo eles como objetivo ajudar

os pacientes a simplificar a jornada de acesso/

dispensagdo de medicamentos no SUS.
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Vacinas e
medicamentos
referéncias

para prevencao

e cura de doencas

Somos uma companhia
biofarmacéutica, referéncia em vacinas
e medicamentos. No Brasil, temos nos
consolidado nas dareas de Vacinas, HIV,
Oncologia e Imunologia/Respiratdria.
Quase metade das vacinas e
medicamentos em nosso pipeline

tratam de doengas infecciosas?

Em HIV, nosso objetivo & minimizar

o impacto na vida das pessoas por
meio da ViiV Healthcare, subsididria
da GSK dedicada exclusivamente ao
tratamento, prevencgdo e a busca pela
cura. Nossa experiéncia em Oncologia
nos permite levar terapias inovadoras
contra o cAncer aos pacientes que

mais precisam.

Também estamos focados em
desvendar a ciéncia do sistema
imunoldgico para entender como

o sistema de defesa do corpo reage
as doencas. Na drea respiratéria,
desenvolvemos e fabricamos
medicamentos inovadores que ajudam

milhdes de pessoas em todo o mundo.

#Vacinas......... |

Somos pioneiros em novos métodos e
tecnologias de pesquisa para ajudar
a proteger as pessods por meio

de imunizantes seguros e eficazes.

Globalmente, estamos comprometidos a vencer as doengas
infecciosas, reduzir a mortalidade e morbilidade associadas
as enfermidades em todas as faixas etdrias, por meio da
aplicagdo de tecnologias inovadoras no desenvolvimento

de vacinas.

No Brasil, quase 60 milhdes de doses foram distribuidas
pela GSK em 2022 Temos mais de trés décadas de
colaboragdo com o Governo Federal, em programas de
transferéncia de tecnologia para produgdo de vacinas
com os mesmos padrdes de alta qualidade e seguranga
para facilitar o abastecimento do Programa Nacional

de Imunizagoes (PNI).

Em 2022, disponibilizamos uma nova vacina para a
prevengdo de herpes zoster, virus que pode impactar

um a cada trés adultos apds os 50 anos®. O Brasil foi parte
do Programa de Desenvolvimento Clinico e conduziu
importantes estudos do imunizante. A chegada da vacina
ao pais representa um marco importante, sobretudo por
ser um dos imunizantes mais promissores e esperados
pela comunidade cientifica e pelos profissionais da sadde.
O produto demonstrou eficdcia de até 97%* contra a
doenga em adultos com 50 anos ou mais. A vacina também
€ a Unica indicada para individuos imunocomprometidos

acima de 18 anos®.

O langamento reforca o conceito de que a vacinagdo
ndo & apenas para criangas. Para nds, as vacinas sdo

importantes em todas as fases da vida.

Campanha multiplataforma

O controle de doengas infecciosas por meio da imunizagdo
permitiu uma redugdo significativa — e, em alguns casos,

a erradicacgdo - de enfermidades no territoério nacional ao
longo de varias décadas. No entanto, as baixas coberturas
vacinais registradas em diferentes regides do mundo,

bem como em todo o Brasil, & um fenémeno observado
nos Ultimos anos e que foi agravado desde o inicio da
pandemia da COVID-19. Essa realidade constitui potencial
ameagca de retorno de algumas doencgas infecciosas

e ressurgimento de surtos.

A situagdo é agravada pela desinformagdo. Como resposta,

buscamos promover agdes que apoiem a melhora desse
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cendrio e a recuperagdo das taxas de imunizagdo,
além de assegurar maior efetividade na prevengdo das

doengas imunopreveniveis.

Nosso papel vai além da entrega de novos produtos.
Informar e conscientizar a sociedade estdo na nossa
agenda. Ao longo do ano, investimos em produgdes de
conteldo e engajamento em redes sociais, além

da produgdo de séries e doc-realities em streamings,

como Globoplay e Discovery Home & Health.

A atriz Arlete Salles, que sofreu de herpes zoster, encabecou
a campanha de conscientizagdo com depoimento autoral.
A campanha alcangou outros nichos, com a produgdo de
um video para voos internacionais da LATAM e a série “Dor,
coproduzida entre Vbrand e Cine Group. A obra foi exibida
na Globoplay e tem como fio condutor os depoimentos de
homens e mulheres sobre como é conviver e lutar contra

as dores provocadas pela doenga.

Outra agdo é a conscientizagdo do publico sobre o herpes
zoster por meio de uma telenovela. O assunto foi abordado
em “Travessia’, da Rede Globo, em que um personagem
manifestou a doenga e trouxe o tema & tona o longo de
quatro capitulos. Comerciais e entrevistas nos programas

“Encontro” e "Mais Vocé&” complementaram o projeto.

A GSK criou ainda a Casa Zoster que, por meio de
texturas, sons e imagens procura transmitir as sensagdes
e sintomas relatados pelos pacientes. Desenvolvido pela
Publicis Brasil, em parceria com a Publicis Health e a Arc,
o projeto itinerante ficou disponivel para visitagdo gratuita
em shoppings de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Porto

Alegre e Fortaleza.

]
-t
-

Abertura da Série "Dor"

Cenas

da série

"E se Fosse
Comigo?"

Outra doenca que tem destaque nas agdes da GSK é

a meningite meningocdcica. A série “E Se Fosse Comigo?’
coproduzida pela Vbrand e Cine Group e exibida em
Discovery+ e Discovery Home & Health, narra histérias

reais e emocionantes de trés sobreviventes. J& a campanha
“Minhas Razdes” visava educar pais sobre as consequéncias
dessa enfermidade e refor¢ar a importdncia de proteger

os filhos.

Com a temdtica para a conscientizagdo da importdncia
da vacinagdo ao longo da vida, langamos a websérie

“‘Momentos que Merecem Protecdo, Para Toda a Familia’,

protagonizada pela familia da influenciadora Priscila Sandri.

Para dar visibilidade ao qudo indispensével é a imunizagdo
materna, iniciamos um projeto com a revista Pais & Filhos,
que conta com conteldos patrocinados em diferentes
formatos, matérias editoriais, encontro com especialistas

e influenciadores, além de conteldos para redes sociais.

Aimportdncia da vacinagdo é pauta sempre presente.
Durante o ano de 2022, fortalecemos ainda nossa alianga
colaborativa com as Sociedades Brasileiras de Imunizagdes
(SBIm), de Pediatria (SBP) e Infectologia (SBI), realizando
mais uma edigdo do “Coalizdo pela Vacinagdo', que visa
melhorar as coberturas vacinais no Brasil em todas as

faixas de idade.

Série "Dor" traz
depoimentos de homens
e mulheres que convivem
com o herpes zoster

e lutam contra a doenga

Vacinas

vacina herpes zoster (recombinante)

vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis (acelular),
hepatite B (recombinante), poliomielite 1, 2, 3 (inativada)

e haemophilus influenzae b (conjugada)

vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis (acelular),

poliomielite 1, 2 e 3 (inativada)

vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis (acelular),

poliomielite 1, 2 e 3 (inativada) e haemophilus influenzae b

(conjugada)
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Embora mundialmente conhecido hd quatro décadas®,
e com notdveis avangos em relagcdo ao tratamento e
prevencgdo, o HIV ainda gera preconceitos sociais. Como
referéncia desse segmento no Brasil, temos a missdo de
garantir que nenhuma pessoad vivendo com o virus seja
deixada para trds. E uma das maneiras de fazer isso é
trabalhando ativamente com as comunidades afetadas

pelo HIV e Aids.

Por isso, a cada ano potencializamos iniciativas de combate

ao estigma e preconceito, com informagdes confidveis
transmitidas em diversos formatos e com linguagem
acessivel, a fim de desmitificar o tema. Nesse sentido, a
série de TV “Deu Positivo’ chegou & sua terceira temporada.
O doc-reality, idealizado pela Vbrand e coproduzido pela
Cine Group com o apoio da GSK/ViiV Healthcare, aborda
o dia a dia de pessoas reais que vivem com o HIV. A nova
temporada, exibida no canal MTV e na PlutoTV, trouxe

& tona a importdncia da prevengdo combinada contra
infecgdes sexualmente transmissiveis, sendo essa uma
relevante estratégia para o fim da epidemia de HIV/Aids,

entre outros temas relevantes.

Parcerias com a grande midia também foram essenciais

para a veiculagcdo de reportagens que amplificaram Cenas da série
"Deu Positivo"
a conscientizagdo sobre o virus e a doenga. Além de

publicagdes no portal Gl, atualizamos um hub de contetdo

completo sobre HIV no UOL, disponibilizando uma cartilha

compartilhével para o pablico em geral.

Realizamos duas edi¢des da Jornada ParticipatHIVos em
2022, um evento virtual com a presenga de profissionais
de salde e um participante do doc-reality "Deu Positivo",
visando dar voz ds pessoas mais vulnerdveis ao HIV/Aids,
abordando o contexto social e de incidéncia da sindrome

sob a ética de quem lida com o virus no dia a dia. Milhares Outras ages ajudaram a alavancar esse proposito,

de pessoas foram impactadas por esses eventos. como a campanha #AidsSemPreconceito, realizada em
parceria com o Férum das ONGs/Aids do Estado de Sdo
Paulo (FOAESP) e outros apoiadores. O projeto contempla
agdes de mobilizagdo social e engajamento comunitdrio
para a implementagdo de politicas pablicas, buscando
acesso qualificado ao diagndstico, promovendo bem-estar,

cuidados e tratamento dessas pessoas.

J& a atuagdo em comunidades ribeirinhas aconteceu com
o Projeto Ananintuba, em Ananindeua e Marituba, no Paré.
Ainiciativa contribuiu para melhorar o acolhimento e a

adesdo ao tratamento das pessoas que vivem com HIV

Cena da série "Deu Positivo"

nessas regioes.

Avancgos no tratamento

Segundo dados mais recentes do Relatério de
Monitoramento Clinico do HIV, a estimativa do Ministério
da Salde é de que quase 960 mil pessoas vivem com HIV
no Brasil. Aproximadamente metade dessa populagdo

é tratada com medicamentos da GSK/ViiV Healthcare,

disponiveis gratuitamente no SUS”.

Fornecer terapias inovadoras, que ajudem as pessoas que
vivem com HIV a terem uma vida com mais qualidade, estd
no centro do que fazemos. Nesse contexto, alguns marcos
em 2022 foram: a primeira entrega de Tivicay pedidtrico
(dolutegravir 5mg) para o mercado plblico e o langamento
de Dovato (dolutegravir 50mg + lamivudina 300mg), que
combina dois medicamentos em um comprimido de dose
Unica diéria, no mercado privado. A aprovagdo regulatéria

= de ambos os produtos ocorreu em 2021.

Medicamentos

Biovir

Ziagenavir solugdo oral
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Y Oncologid.

Como uma empresa global de salde liderada pela ciéncia,

estamos comprometidos em melhorar a qualidade de vida
das pessoas e apoiar a inovagdo continua para combater
o cdncer. Manter os pacientes no centro de nossa missdo

e construir um pipeline para atender ds suas necessidades

& o que nos estimula todos os dias.

Em Oncologia, o acesso as terapias & um dos pilares mais
criticos, sobretudo pelo alto custo das medicacgdes. Nesse
contexto, uma grande vitéria em 2022 foi a incorporagdo
de Zejula (niraparibe) no rol da Agéncia Nacional de
Satde Suplementar (ANS)2. A terapia é indicada para o
tratamento do cdncer de ovario. O acesso ao Zejula foi
aprovado para pacientes em primeira linha de tratamento,
independentemente do status mutacional®. Encerramos

o ano com 200 pacientes em tratamento. A expectativa,
como consequéncia desta conquista junto a ANS,

é beneficiar o dobro de pacientes em 2023.

Temos uma abordagem de pesquisa
e desenvolvimento embasada em
novos mecanismos de agdo, como

a letalidade sintética e imuno-
oncologia para o tratamento dos
cdnceres de ovario e de endométrio,
permitindo tratamentos mais eficazes
e direcionados. Nesse sentido, outra
conquista para os pacientes com
cdncer ginecoldgico foi a aprovagdo
regulatdria® e o langamento

de Jemperli (dostarlimabe), um
imunoterépico para tratamento

de pacientes adultas com céncer

endometrial avangado ou recorrente™

E uma aprovagdo relevante, uma
vez que pacientes com cdncer de
endométrio avancado ainda sdo
carentes de terapias mais eficazes

para controle e cura da doenga.

Onco-hematologia

Além de tratamentos para os tumores ginecoldgicos,
a GSK investe no desenvolvimento e aquisi¢do de
moléculas para o tratamento de doengas
Onco-hematolégicas, mais uma area onde queremos

fazer a diferenga na vida dos pacientes.

Por isso, comegamos a estruturar um time dedicado
a tumores hematolégicos que serd responsdavel pelos

novos langamentos nesta area.

Imagem cientifica:

céncer de ovario

Medicamentos

Jemperli solugdo para dilui¢do para infusdo

Em 2022, também impulsionamos

os estudos clinicos em Oncologia,
finalizando o ano com 14 pesquisas

no Brasil. Os estudos sdo fundamentais
para trazer os dados de eficacia e
seguranca de duas novas drogas que
visam ao tratamento de mielofibrose

e mieloma mdltiplo.

Globalmente, o Brasil & considerado
um dos paises de maior relev@ncia
para a GSK na participagdo em
estudos clinicos na area, pilar
fundamental para a sustentabilidade
do negécio. A performance local
tem sido relevante, a exemplo do
DREAMM-72, no qual o Brasil foi

o maior recrutador do mundo,

com a inclusdo de 79 pacientes.
Globalmente, 494 pacientes foram
incluidos no DREAMM-7. O Brasil
tinha um target de 42 e recrutou

79 pacientes (188% da meta).

A aquisi¢do de novas empresas é
parte de uma estratégia importante
para a sustentabilidade da unidade
de negécio. A mais recente foi

a incorporacdo da Sierra Oncology™®,
com sede na California (EUA),
farmacéutica com foco em terapias
para formas de cdncer raro e que
desenvolveu uma molécula destinada
a pacientes com mielofibrose e
anemia. O impacto positivo é
percebido na comunidade cientifica,
que enxerga a GSK em um movimento
promissor para viabilizar produtos

transformacionais aos pacientes.

ﬂ RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE GSK 2022
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Y Imunologia/
Respiratdria ..

2022 foi histérico. Conseguimos

a melhor performance dos Gltimos
anos com nossos medicamentos de
diversas dreas terapéuticas, como
Doencas Respiratdrias, Urologia,
Dermatologia, Antibiéticos e Sistema

Nervoso Central.

Encerramos o ano com muitos
aprendizados do ponto de vista de
performance com sustentabilidade.
Fizemos um grande trabalho de
reestruturagdo da forga de vendas,
na qual 20% dos representantes que
deixaram as linhas de medicamentos
gerais foram promovidos para

a unidade de negdcios Vacinas.
Ainda assim, fizemos mais com
menos. Focamos nas prioridades e
alcangamos a eficiéncia suficiente
para aumentar os resultados da area.
Obtivemos um crescimento de 10%
em volume de unidades em
comparagdo com 2021. A unidade de
negdcio alcangou mais de R$ 1 bi em
vendas. Nesse sentido, observamos
melhora na capacidade das nossas
estratégias de gestdo comercial,
com eficiéncia na administragdo

dos recursos.

Temos cinco décadas na vanguarda

da area respiratoria.

Atuamos no reposicionamento de Seretide (xinafoato de salmeterol
+ propionato de fluticasona), um dos nossos produtos mais classicos
do portfélio para tratamento de Asma. Os esforgos foram bem-
sucedidos, pois fechamos o ano com um volume histérico de venda,
1,7 milhdo de unidades, e o melhor resultado para o produto em

nivel global.

Conquistamos a incorporagdo de Trelegy (furoato de fluticasona/
brometo de umeclidinio/trifenatato de vilanterol), para tratamento
de DPOC, no Distrito Federal e em Minas Gerais. Esses dois
medicamentos tiveram os resultados dobrados na STEM, empresa

global especializada em benchmarking de satade.

Registramos ainda resultados excepcionais na linha de Urologia,
com crescimento de dois digitos em volume, chegando a 12% versus
2021. E celebramos uma década de Combodart (dutasterida +

tansulosina), referéncia no tratamento da hiperplasia prostatica

beningna* (HPB) no Brasil e um best-seller da indastria farmacéutica.

Em Dermatologia, langamos Avodart (dutasterida) para uso

no tratamento da alopecia androgenética masculina, que rendeu

o Prémio Lupa de Ouro de 2022, na categoria Produtos Maduros

de Prescri¢do - Satde Masculina e Feminina e Aparelho Respiratério.

O produto atingiu a lideranga em prescricdo na Dermatologia.

Conseguimos manter uma excelente performance em todas as dreas
terapéuticas que atuamos e nossa cultura é a base desse sucesso.
Adequamos nossos comportamentos para entregar o que importa

ao paciente, com agilidade e eficiéncia.

Imagem cientifica: anticorpos

destruindo célula do Lapus

Aerolin injetavel

Aerolin Nebules solu¢do para inalagdo
Aerolin spray

Amoxil capsulas

Amoxil suspensdo oral

Anoro ellipta

Aropax

Avamys

Avodart

Bactroban pomada

Beclosol

Benlysta

Benlysta solugdo injetavel
Betnovate creme

Betnovate log¢dio

Betnovate pomada

Betnovate solugdo tépica capilar
Betnovate N creme

Betnovate N pomada

Clavulin BD comprimidos revestidos
Clavulin BD suspensdo oral

Clavulin comprimidos revestidos

Doencas Raras

Lidamos com doengas mais complexas, como Asma Grave,
Ldpus e Nefrite LUpica e, muitas das vezes, com pacientes
que j& tentaram diversos tratamentos e ndo tiveram
resultado satisfatério. Por essa razdo, investimos de forma
robusta para disponibilizar medicamentos imunobiolégicos
que tragam impactos positivos na vida dessas pessoas,
reforcando nossa ambigdo, bem como da classe médica,
de termos mais opg¢des para tratar essas enfermidades.
Mais do que isso, buscamos maximizar o acesso dessas

terapias ao maior nmero de brasileiros, seja por meio do

SUS ou pelas operadoras de salde.

Medicamentos

Clavulin ES suspensdo oral
Clavulin suspenséo oral
Clindoxyl gel
Combodart capsulas
Flixotide nebules
Flixotide spray

Flutivate creme

Imigran

Kozenis comprimidos revestidos
Lacipil

Lamictal

Lamictal dispersivel
Naramig

Nasoclean

Nucala

Nucala solugdo injetavel
Parnate

Paxil CR

Psorex creme

Psorex pomada

Psorex solugdo capilar

Regrair injetavel

Regrair solugdo para nebulizagdo
Regrair spray

Relenza

Relvar

Seretide diskus

Seretide spray

Serevent diskus

Sotrovimabe

Stelazine

Tansudart

Trelegy + p6 para inalagdo
Valtrex

Vanisto

Vitanol-A creme

Volibris

Wellbutrin XL

Zentel comprimido mastigavel
Zorivax comprimido

Zorivax creme

Zorivax injetavel

Zyrtec comprimido revestido

Zyrtec solugdo oral



Uma culture
mais fortalecida,
diversa e inclusivo

Banco de imagens
externo

Nossa cultura
fomenta o propdsito,
impulsiona

o desempenho

e ajuda as pessoas
a prosperarem

A consolidag¢do da GSK como uma

biofarmacéutica lider mundial exige o

engajamento de todos os funciondrios,

sobretudo quanto ao fortalecimento e
evolucdo da nossa cultura. E 2022 foi
um ano de mobilizagdo nesse sentido,
em todos os niveis da organizagdo.
Buscamos refletir sobre a nova cultura
GSK, identificando e priorizando
comportamentos esperados em todas
as dreas. Estimulamos a reflexdo

por meio de workshops e grupos

de discussdo, espagos de conexdo,

colaboragdo e integragdo.

A nova cultura contempla trés
dimensdes de relevancia estratégicar:
Ambigdo pelo Bem-Estar dos
Pacientes; Responsabilidade pelo
Resultado Alcancado e Fazer a Coisa
Certa. Tudo isso para entregar o que
importa, com qualidade e eficiéncia;
para ter clareza do desempenho
esperado e para agir com integridade,

disciplina e cuidado com as pessoas.

Buscamos foco na solug¢do, ndo
no problema ou processo. Nessa
perspectiva, estimulamos o ambiente

colaborativo, onde todos possam

se expressar com leveza e autonomia, tenham clareza

das prioridades e responsabilidades e coragem para dizer
“N@o’, a fim de focar no que realmente importa. Exercitamos
o pensamento criativo e o inconformismo construtivo,

sem receio de perguntar o “porqué” ou “por que ndo?".

Priorizamos o respeito ao dar ou solicitar feedbacks
e ao tomar decisdes dificeis. Adotamos postura ativa
ao testemunhar ou ter ciéncia de comportamentos

inadequados.

Os atributos de nossa cultura organizacional sdo alavancas
ndo somente para a performance individual e da
companhia, mas vantagens competitivas na atragdo

de talentos e desenvolvimento de carreira.

Bem-estar

Promover um ambiente saudével que favoreca o bem-estar
dos colaboradores & essencial em todo o processo. Dessa
forma, mantivemos um modelo de trabalho hibrido e flexivel
para os times administrativos, como consequéncia dos
aprendizados e performance obtidos durante a pandemia.
O Programa de Gestantes para todas as colaboradoras

e dependentes promoveu dois encontros virtuais com
orientagdes de obstetra, nutricionista, pediatra, entre

outros especialistas.

Anunciamos a adog¢do de novo padrdo minimo global para
licenga parental de 18 semanas, independente do género,
para todas as configuragdes familiares, além da licenga de
até quatro semanas para cuidados de membros da familia
para emergéncias de salde graves. A implementagdo

ocorre em margo de 2023.

Globalmente, a GSK foi nomeada Top Employer

pela Revista Science pelo quarto ano consecutivo.

No Brasil, fomos finalistas da 25° edi¢do do Top

of Mind de RH na categoria Empresas com

Praticas Reconhecidas em Diversidade & Inclusdo.
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Na Semana da Nutrigdo, os
funciondrios puderam refletir sobre

os melhores hdbitos para uma
alimentagdo saudavel, além de
maneiras para combater o desperdicio
de alimento. Promovemos sessdes

de Mindfulness, nas quais o sono,

a consciéncia corporal, o alivio do
estresse e autocuidado foram alguns

dos temas trabalhados.

| Diversidade,
Equidade
& Inclusdo.........

Oferecer um ambiente inclusivo

e inspirador & uma das nossas
prioridades. Afinal, perspectivas e
experiéncias distintas ajudam a formar
um lugar amplo, plural e rico. Ao todo,
1541 funcionérios formam a GSK no
Brasil, dos quais 47% desse total tém

mais de 40 anos. Encerramos 2022

com 49% de mulheres em cargos
de lideranca e colaboradores de nove
diferentes nacionalidades atuando

no pais.

Reconhecer a diversidade é apostar
em um caminho justo e honesto.

Por isso, valorizamos a autenticidade
dos nossos colaboradores, num
ambiente onde possam prosperar

sendo eles mesmos.

Celebramos isso por meio dos
grupos de afinidades, que fomentam
discussdes acerca de diversidade
multirracial, antirracismo e inclusdo
cultural. Abordam também assuntos
referentes a pessoas com deficiéncia,
mulheres em posic¢do de lideranga e
comunidade LGBTQIAPN+ Em 2022,
esses coletivos ganharam um reforco
importante: a formagdo do grupo
Diversidade de Geragdes, que trata

do etarismo. Um dos objetivos

desse novo coletivo é aproveitar o
conhecimento e a experiéncia dos
colaboradores com mais tempo de
casa para desenvolver e orientar todas
as novas geragdes de funciondrios,
promovendo compreensdo e

cooperagdo entre eles.

Diferentes a¢des ao longo do ano
complementam essas iniciativas,
como o hasteamento da Bandeira do

Progresso, simbolo da comunidade

LGBTQIAPN+, na fachada da empresa.

A semana “Seja Vocé&” contou com
palestras, rodas de conversa e jogos
de aprendizagem para a participagdo

de toda a empresa na edigdo 2022.

"Be You Week
Semana Seja Vocé!"
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FUNCIONARIOS (N°)

Aprendiz 10
Efetivo 1408
Estagidrio 123

SEXO (N ) e
Feminino 731 47.4%
Masculino 810 52,6%
TOTAL 1541 100%

CARGOS DE LIDERANGA (N%%)

Feminino 154 48,73%
Masculino 162 51,27%
TOTAL 316 100%
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<20 6 0,4%

20-29 304 197%

30-39 505 32,8%

40 - 49 479 311%

50 - 59 219 14,2%

60 - 69 26 1,7%

70-79 2 0,1%

TOTAL 1541 100%
REGIAO (NY%) o
Centro-Oeste 41 2,7%
Nordeste 71 4,6%

Norte 12 0,8%
Sudeste 1326 86,0%

Sul 91 59%

TOTAL 1541 100%

NACIONALIDADE (N°)
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Argentina 7 g
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Pesquisa &
Desenvolvimento

Banco de imagens
interno

Estamos nos
antecipando
as doencas para
vencé-las juntos

Na GSK, nos consolidamos como

uma biofarmacéutica para estarmos
a frente das doencas e transformar

a vida de 2,5 bilhdes de pessoas

no mundo na préxima década.
Aprimoramos constantemente nosso
portfélio com investimentos em ciéncia
e tecnologia, com o intuito de prevenir
e tratar cada vez mais doencas.
Nossa abordagem de P&D é focada
na ciéncia do sistema imunolégico,
genética humana e tecnologias
avangadas. Globalmente, investimos
£ 54 miem P&D em 2022, e temos

69 medicamentos e vacinas

em desenvolvimento.

No Brasil, anunciamos em 2022 a
criagdo do Centro de Pesquisa em
Imuno-oncologia (CRIO), com apoio
da Fundagdo de Amparo & Pesquisa
do Estado de Sdo Paulo (FAPESP)

e do Hospital Israelita Albert Einstein,
com um investimento total de

R$ 53 milhdes. O CRIO combinara

a experiéncia das institui¢cdes para
melhor compreender os mecanismos
e a genética envolvendo o céncer,
buscando novos alvos para ativar o

sistema imune no combate & doenga.

O Centro integra o programa Trust
in Science, uma parceria publico-
privada da GSK que apoia e financia

a pesquisa bdsica, contribui para

a formacgdo da proxima geragdo de pesquisadores e para
a construgdo sustentével da pesquisa cientifica. O projeto
é realizado em quatro paises da América Latina e

conta com 65 agdes financiadas e 93 artigos cientificos

publicados.

Pesquisa clinica

Dentro da estratégia global da companhia, encerramos
2022 como uma das regides prioritarias para o
desenvolvimento de pesquisa clinica, ao lado de outros
nove paises, dentre eles Canadd, Franga, China e EUA.
Para o Brasil, isso significa mais investimentos e
oportunidades para conduzirmos novos projetos em

centros de pesquisa brasileiros.

Seguimos engajados para acelerar o inicio de novos estudos
no pais em conjunto com a Interfarma e Sindusfarma,

na tentativa de obter avangos em prazos requlatérios.
Desse modo, encerramos o ano com 36 estudos clinicos

em diferentes estdgios e dreas terapéuticas, entre eles

14 em Oncologia e 9 em Vacinas, dreas cujos investimentos

tém crescido de forma relevante.

Investimos mais de R$ 37 milhdes em pesquisas globais
gerenciadas pela GSK no Brasil e registramos 253 novos
voluntdrios nos estudos em 2022. Em quatro estudos clinicos
em fase de recrutamento, o Brasil entregou um target maior
do que o esperado. Foi o que ocorreu com uma pesquisa
em HIV, onde o nimero de voluntarios recrutados foi

317% maior do que o acordado inicialmente para o pars.
Nesse caso, a Fiocruz, que € um dos centros de pesquisa
participantes, foi considerada o maior recrutador

do mundo.
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Estudo encerrado Ano: 2022 / Total de participantes: 49
* 1 estudo com Fostemsavir em participantes com HIV

Estudos em andamento Ano: 2022 / Total de participantes: 777

* 1 estudo com vacina para Virus Sincicial Respiratério * T estudo com Niraparibe para participantes com
(VSR) em gestantes de alto risco para protegdo do cdncer de mama

recém-nascido * 2 estudos para 19 e 29 linhas ou mais de tratamento

* 1 estudo com vacina para Virus Sincicial Respiratério com Niraparibe e Dostarlimabe em participantes com
(VSR) em gestantes cdncer de pulmdo de células ndo pequenas
* 1 estudo com vacina para meningite meningocécica * 1 estudo para 29 linha ou mais de tratamento com

em participantes adolescentes e adultos

1 estudo para acompanhamento de vacinagdo para

Herpes Zoster em participantes maiores de 50 anos

Dostarlimabe + Cobolimabe em participantes com

cdncer de pulmdo de células ndo pequenas

2 estudos com Feladilimabe em participantes com

* 1 estudo com Dolutegravir em criangas e adolescentes cancer de cabega e pescogo

com HIV ¢ 4 estudos com Belantamabe Mafodotina em

* 1 estudo com um novo anticorpo monoclonal para participantes com mieloma mltiplo

tratamento de participantes com HIV virgens de * 2 estudos com Linerixibate para tratamento de
tratamento prurido colestatico em participantes com Colangite
¢ 1 estudo com Mepolizumabe em participantes com Biliar Primaria

Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica

Estudos planejados  Biénio: 2022-2023 / Total de participantes: mais de 500

* 1 estudo com vacina para meningite meningocdcica * 1 estudo com belantamalbe em participantes com
em participantes adolescentes e adultos mieloma mdaltiplo

* 1 estudo com vacina para gonorreia em participantes * 1 estudo com dostarlimabe em participantes com
adultos tumores sélidos avangados

* 1 estudo para acompanhamento de vacinagdo para * 1 estudo com Mepolizumabe em participantes
Herpes Zoster em participantes maiores de 50 anos pediatricos com Sindrome Hiperseosinofilica

* 1 estudo para acompanhamento de gestantes que * 2 estudos com depemokimabe em participantes
receberam a vacina para Virus Sincicial Respiratério com Sindrome Hiperseosinofilica e Granulomatose
(VSR) em estudos prévios Eosinofilica com Poliangiite (GEPA)

* 1 estudo com vacina para meningite meningocécica * 2 estudos com bepirovirsen para tratamento da
em bebés hepatite B crénica em participantes adultos

* 1 estudo com belantamabe mafodotina em e Testudo com belimumabe para participantes adultos
participantes com mieloma multiplo com doenca intersticial pulmonar associada &

* 1 estudo para avaliar novas combinagoes esclerose sistémica cutanea difusa.

imunoterdpicas em participantes com cdncer de * Testudo com sotrovimabe em participantes
pulmdo de células ndo pequenas pedidtricos com covid-19 leve a moderado com alto ".“"‘t’;m
clienunca:
risco de progressdo da doenga HIV
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Exceléncio
em toda a cadeia
de suprimentos

Centro de
Distribui¢dio
em Duque

de Caxias (RJ)

65 milhdes de
produtos entregues
em 2022

Nossa cadeia logistica vai muito

além do Centro de Distribuigdo (CD).
Em 2022, anunciamos uma nova
estrutura para refor¢ar a importdncia
estratégica da drea para a companhia.
Queremos manter a exceléncia ndo so
na armazenagem e distribuigdo dos
produtos, mas em todas as fases desse
processo, como importacgdo, controle

de qualidade e liberagdo.

A sinergia entre as dreas e a ambigdo
pelo bem-estar dos pacientes
contribuiram para a entrega de

65 milhoes de produtos nos quatro
cantos do Brasil ao longo do ano,
ndmero inferior ao total do ano anterior
devido ao spin-off entre as divisdes
Farmacéutica e Consumer Healthcare,
porém maior quando comparado
apenas d Divisdo Farmacéutica.

O CD, localizado em Duque de Caxias,
na Baixada Fluminense, tem 10 mil

m? e capacidade de armazenamento

de 11,5 mil pallets de produtos.

Com a estrutura recém-formada,

um novo almoxarifado comportard

20 posigdes pallets na sede, em
Jacarepagud, para receber os
produtos que passardo pelo processo
de embalagem final e selo de
seguranca na nova linha de producdo,
antes de serem distribuidos

ao mercado.

| Qualidade, inovacdo
e sustentabilidade ... |

Acreditamos que tornar nossa operagdo cada vez mais
eficiente e sustentavel é crucial para a performance do
negdcio. Amadurecemos algumas iniciativas e avangamos
em suas implementagdes, como o uso de 100% de

energia do Centro de Distribui¢do por meio da captagdo
totalmente independente da concessiondria de energia

elétrica da regido.

No transporte de produtos, o uso da caixa passiva
retornével & uma importante aliada. Trata-se de recurso que
gera protecdo térmica de longo prazo a medicamentos,
seja para temperatura quente ou fria. O material reutilizével
& composto por duas tecnologias: Vacumm Insulated Panel
e Thermal Isolation Chamber (VIP + TIC), atendendo a faixa

de temperatura de 15°C a 25°C, e de 2°C a 8°C.

O modelo, que ja era usado para a distribuicdo de
medicamento para o cdncer de ovdrio, passou a ser
utilizado também para a entrega de terapia contra o céncer
de endométrio. Estd em estudo a utilizagdo ainda para
imunobiolégicos usados no tratamento de Asma Grave

e Lupus.

A caixa passiva possui forros para manter a temperatura
adequada, além de conter dataloggers em seu interior,
um registrador que monitora dados de temperatura e
localizagdo durante todo o transporte do medicamento.
Dessa forma, é possivel avaliar se o produto foi mantido
nas condi¢des ideais no decorrer do deslocamento.
Durante o trajeto, a caixa conta com seis Placas Termo
Condutoras (PTCs), que substituem as usuais placas

de gelo.

Nossa ambicdo & ampliar o uso desse recurso para toda
cadeia fria. Se até 2026 todos os medicamentos de cadeia
fria e vacinas forem transportados por caixas passivas
retorndveis, estima-se uma redugdo de até 40 mil caixas

de isopor por ano descartadas no meio ambiente.
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Logistica reversa

Como parte das nossas agdes proativas de
sustentabilidade, permanecemos engajados no projeto
de Logistica Reversa. Estimulamos a populagdo para

o descarte consciente de medicamentos vencidos ou
em desuso, por meio da implementagdo de 15 postos de

coletas em farmacias.

I Novas instalacoes
da GSK Brasil
traduzem qualidade

e exceléncia ...

Na GSK, temos o propdsito de juntos vencermos as doencgas.

Qualidade e inovagdo fazem parte desse processo!

A construgdo de um prédio industrial super moderno e bem
equipado é crucial nesse momento em que estabelecemos
a nova empresa biofarmacéutica GSK. O local, exclusivo
para as demandas da biofarmacéutica e previsto para ser
inaugurado em 2023, atende a requerimentos globais de

fabricagdo, andlise e importagdo.

O novo prédio com os laboratérios de controle de
qualidade, uma linha de Embalagem Secundéria e docas
possui salas dedicadas para andlise de penicilinicos
(antibiéticos). A estrutura com sistema de ar dedicado
mitiga os eventuais riscos de contaminagdo durante

a manipulagdo desses materiais. Tem capacidade para
andlises fisico-quimica e microbiolégica de produtos
importados para liberagdo local (conforme requerimento
da Anvisa). A estimativa é que sejom analisados mil lotes

ao ano.

Como parte do nosso compromisso e respeito ao meio
ambiente, o sistema de ar-condicionado foi projetado
a fim de garantir a exaustdo do ar das dreas produtiva
e de apoio, de forma a ndo poluir o meio ambiente.
Esse sistema dispde de chillers (grandes resfriadores)

com circuito fechado, que sdo mais econémicos por

No alto: Banco
de imagens externo.
Abaixo: instalagdes
do novo Prédio
Industrial GSK Brasil

minimizarem a perda de dgua por evaporagdo. Todo o
prédio possui lGmpadas de LED, que sdo mais econdmicas

e ndo apresentam problemas para descarte.

O laboratério tem ainda um sistema moderno de pass-
trough para transporte de materiais, além de cromatdgrafos
gasosos e liquidos (HPLCs ) mais modernos do mercado,

e todos os equipamentos para andlise de produtos quimicos

possuem lavador automatico de gases de Gltima geragdo.

H& também uma sala dedicada para andlise de produtos
da linha respiratéria, com equipamentos exclusivos que

garantem a protegdo dos materiais manipulados.

Como parte do projeto, um bicicletdrio esté planejado

para ser construido em 2023.

Medida compensatéria ambiental

Um inventdrio arbéreo foi realizado no site com apoio de
uma consultoria, que identificou a necessidade de remogdo
de darvores como parte do projeto de separagdo das
empresas. A Autorizagdo para Remogdo de Vegetagdo

(ARV) foi concedida pela autoridade ambiental, mediante

acdo compensatéria. Para as 52
arvores removidas serdo plantadas
886 mudas em locais determinados
pela Prefeitura do Rio. O Parque Chico
Mendes, na Zona Oeste, ganhard mais
de 730 novas mudas. J& o Parque
Garota de Ipanema, na Zona Sul,

receberd quase 150.

As novas mudas terdo porte maior
que 040 m, espécies rlsticas, de
copa ampla e autéctones (aquelas
que se encontram melhor adaptadas
as condigdes de solo e de clima do
territério onde serdo plantadas). Elas
serdo prioritariamente pertencentes
ao grupo de espécies que possuem
r@pido crescimento j& nos primeiros

anos de vida.

Parque

Chico Mendes

- Banco de
imagens externo
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Perfomance
acima do previsto,
rumo a resultados
ambiciosos

No @ltimo ano, oficializamos
globalmente a separacdo das

divisdes Farmacéutica e Consumer
Healthcare, estabelecendo duas novas
empresas independentes e distintas:
GSK e Haleon. Nos orgulhamos muito
deste marco, porque trabalhamos
incansavelmente nos Gltimos anos para
que essa cisdo fosse possivel. Agora,

a GSK estd 100% focada em superar
as doencas, agarrando oportunidades
para inovar, crescer e liderar o setor

biofarmacéutico.

Fechamos um ano excepcional, com
forte desempenho e progresso em
niveis local e mundial. Globalmente,

a GSK registrou £29.3 bilhdes em

vendas, impulsionadas por vacinas e medicamentos
especializados, tornou-se a segunda multinacional

de crescimento mais répido em mercados emergentes
e ganhou market share consecutivamente nos Gltimos

12 meses.

O Brasil foi fortemente ativo & contribui¢gdo dos resultados
globais. Em todas as dreas de negdcios, entregamos uma
performance que superou as expectativas financeiras,
essencial para a sustentabilidade da organizagdo. A GSK
Brasil teve o melhor desempenho dos Gltimos anos frente
aos demais mercados emergentes, com receita liquida

de R$ 2 bilhdes. Encerramos 2022 na 6° posi¢do entre

as multinacionais farmacéuticas no Brasil'. Mais do que
isso: impactamos 20 milhdes de pacientes em territério

nacional®.

O crescimento foi puxado, sobretudo, pela venda de
vacinas contra herpes zoster no mercado privado e pela

forte execugdo comercial dos demais produtos, dentre eles

fdrmacos para o tratamento do HIV e doengas respiratorias.

Estamos no caminho certo para alcangar nosso ambicioso

plano de crescimento.

DADOS FINANCEIROS - DIVISAO FARMACEUTICA (R$ Milhdes)

Receita liquida
Lucro bruto

% Receita liquida
EBITDA

% Receita liquida
Lucro liquido

% Receita liquida

1.822.051 2.055193
818.323 1.018.167
449% 49,5%
221.314 150.258
12,1% 7.3%
137787 74.388
7,6% 3,6%
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Agir de forma
sustentavel para
uma GSK

mais resiliente

Na GSK, entendemos que proteger

a satde humana e prevenir doengas
envolvem agdes sobre a natureza e

a biodiversidade, bem como agdes
sobre o clima. Em 2020, definimos
metas ambiciosas: impacto zero no
clima e impacto positivo na natureza.
Estamos no caminho certo para
atingir esses objetivos. Isso tornard

a companhia mais resiliente e
aumentard a protecdo sobre nossas
cadeias de suprimento, garantindo o
fornecimento sustentével de matérias-

primas para medicamentos e vacinas.

Globalmente, somos uma das
empresas mais sustentdveis no
segmento farmacéutico desde
2014, de acordo com a Avaliagdo
de Sustentabilidade Corporativa da
Standard & Poor's - base do Indice
Dow Jones de Sustentabilidade.
Somos a primeira empresa do setor
a pilotar definigdo de metas com

a Science Based Targets Network
for Nature (SBTN), parte da Global
Commons Alliance, que relne
lideranga, tecnologia, ciéncia, inovagdo
e comunicagdo para transformar os
sistemas econémicos do mundo e

proteger os bens comuns globais.

Atingir objetivos ambiciosos requer colaboragdo em
toda nossa cadeia de valor — desde a Pesquisa &
Desenvolvimento até o descarte. Por isso, nos alinhamos
as melhores préticas ESG. No Brasil, onde produzimos
72,2 milhdes de produtos em 2022, implementamos uma
estratégia com agdes e metas até 2030, posicionando

o site como referéncia entre todos os mercados da
companhia. Nossos esforgos estdo focados na eficiéncia
do consumo de energia, redu¢do da emissdo de carbono
e do uso de dgua, além de melhorias no descarte de

residuos e embalagens.

/:\guo e efluentes

A adgua é fundamental para a salde humana e para a
producdo sustentével de nossos medicamentos. Por isso,
constantemente implementamos melhorias para eficiéncia

de seu consumo e do tratamento de efluentes. Em 2022,

alcangamos quase 22 milhdes de litros de dgua reutilizados.

Com isso, atingimos a marca de 68 milhdes de litros

(0 equivalente a 27 piscinas olimpicas), desde que
instalamos nosso sistema de reuso, em 2019. Aprimoramos
o tratamento para aumentar a geragdo de dgua reutilizavel
e reduzir o consumo da rede. Ampliamos o uso para

atividades de jardinagem e resfriamento dos processos.

Consumo de dgua - CEDAE (m?3)
100.000
(o)
90.000 ‘bbbrb
80.000
70.000
60.000
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Energia e GEE

O consumo de 100% da energia elétrica da nossa fabrica, em 2021, permanecem em constante avango. Comparado
no Rio de Janeiro, é proveniente de fonte limpa e certificada.  ao ano anterior, houve um aumento de 12% no consumo
Esse & um dos marcos importantes na busca por eficiéncia absoluto de energia devido a uma nova instalagdo de
energética e diminui¢do das emissdes de carbono. Os producdo que possui estrutura reforcada para controle

estudos para expansdo da usina fotovoltaica, inaugurada de umidade interna e qualidade dos produtos.

B o2 B2 B e
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Residuos e embalagens

Apesar dos impactos da nova instalagdo de produgdo em A circularidade também é uma preocupacgdo. Por meio de
2022, conseguimos reduzir a geragdo de residuos em 7%, uma série de iniciativas, buscamos garantir que os residuos
comparado ao ano base 2020. O resultado ratifica que sejam incluidos em outras cadeias produtivas, como
estamos no rumo certo para melhorar nossa performance matéria-prima, ao invés de serem descartados no meio

por meio de atitudes benéficas ao meio ambiente. ambiente. Isso engloba, por exemplo, parceria com uma

Disposigdo de residuos ndo perigosos (ton)

1.000
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Incineragdo
(Queima de massa)

Reciclagem
(Material reciclavel)

Compostagem Aterro
(Residuo de alimentos, (Residuo comum
Poda, Lodo, - compactadora)
Leito de secagem,
Lodo do adensador)
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empresa terceira (Veolia) para a adequada segregagdo
desses materiais visando separd-los e buscar melhores
alternativas de destinagdo. Em 2022, destacou-se o envio
de lodo adensado da nossa estagdo de tratamento

para compostagem e de residuos de produgdo para
reciclagem, sendo incorporados como matéria-prima

em processos produtivos de confecg¢do de portas

e batentes.

Disposicdo de residuos perigosos (ton)
600

Ampliamos a reciclagem de embalagens de produtos
pbs-consumo (equivaléncia em peso), como caminho para
alcangar 100% desse reaproveitamento. A meta era de
60%, mas superamos e fechamos o ano com 73,47% do
material reciclado. Nosso escopo também contempla agdes
que garantam o descarte adequado de embalagens apds

o uso do produto.

500
400
300
200
100
0 D A D >
Incineracdo Coprocessamento

(Queima de massa, Residuo
infectante, Solventes inflamaveis)

Peso de reciclaveis - Trimestres/2022
100

80 -
60 74% 74% 5% 7%
40
20
0

T-1 T-2 T-3 T-4

Outras destinagdes TOTAL
(Re-refino, Descontaminacéo)

Reciclagem por peso (Kg/%)

428 K

26,53%

/

100%

1185 K
73,47%

. Reciclaveis

Ndo reciclaveis

Metas alcancadas

Vs

2022

16%

reducdo das nossas
emissdes de carbono
Meta definida: 16%

2025

100%

energia elétrica
de fonte renovavel

30%

reducdo do consumo
de dgua por unidade
produzida

Meta definida: 23%

60%

de embalagens
reciclaveis

70%

de circularidade
de residuos

7%
de redugdo na

geragdo de residuos

Meta definida: 65% Meta definida: 3%

/ero

envio de residuos para
aterros sanitarios

Metas a alcancar

7

2025

20%

de redugdo das
emissdes de GEE
- Escopole2

2030

/ero

emissdes liquidas
de GEE
- Escopole2

75%

de circularidade
de residuos

30%

de reducgdo
do uso de dgqua

90%

de beneficiamento

100%

de matérias primas
de residuos de fonte florestall,
agricola ou marinha
de origem sustentavel

e sem desmatamento
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Projeto integra
comunidades a
companhia

Impactar positivamente as
comunidades em nosso entorno é

uma responsabilidade constante da
companhia. H& quatro anos, langamos
o Projeto Vulneréveis, desenvolvido em
parceria com fornecedores da GSK e
que tem como objetivo mudar a vida
de pessoas que precisam de uma
oportunidade para furar a bolha da

inequidade social.

O programa de inclusdo estabelece
pré-requisitos para que sejam
contratados trabalhadores
pertencentes a grupos
socioeconémicos em situagdo de
vulnerabilidade. Dentre os principais
critérios estdo residir em comunidades
ou dreas de risco, com prioridade
para as regides vizinhas & sede da
GSK, em Jacarepagué - dentre elas,
as comunidades César Maia, Curicica,
Cidade de Deus e Gardénia - e de
que seja o primeiro emprego do
trabalhador. O objetivo, portanto,

é possibilitar novas perspectivas e

ascensdo profissional a essas pessoas.

O Projeto Vulneréveis obteve avangos
importantes ao longo dos Gltimos
quatro anos, apoiando a contratagdo
de diversos trabalhadores. Agora,
planejamos expandir a parceria com
outro fornecedor, para que moradores
da Baixada Fluminense, regido onde

estd situado o Centro de Distribuicdo

da GSK, possam ser contemplados com essa iniciativa.
Buscamos avangar socialmente no movimento de
Diversidade, Equidade & Incluséo da companhia e,
dessa forma, promover uma movimentagdo positiva

em camadas socioecondmicas vulnerdveis.

#BemGSK

Fazer o bem & sociedade é a principal missdo do #BemGSK
- nossa identidade de Responsabilidade Social Corporativa.
Como companhia, sabemos do nosso importante papel em

contribuir com as pessoas na regido onde estamos inseridos.
Por isso, agimos de forma a gerar impacto positivo no

nosso entorno.

Em 2022, nossas campanhas de doagdes apoiaram
diversas familias e instituigdes. Em parceria com o Instituto
da Crianga, entregamos mais de 80 mil itens de higiene e

limpeza, além de leite em po, as vitimas dos desastres

Doagdes
para
Petrépolis
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de Petropolis. A cidade, localizada
na regido serrana do Rio de Janeiro,
sofreu devido ds fortes chuvas no
inicio de 2022. Parte desses itens
doados foi arrecadada com os
nossos colaboradores, provando
mais uma vez que fazer o bem

é #BemGSK. Também fez parte da
agdo a entrega de medicamentos ao

Hospital Municipal Alcides Carneiro.

Em julho, mostramos mais uma

vez a nossa solidariedade. A GSK
promoveu uma festa julina entre

os colaboradores, quando alimentos

doados por meio do ingresso

Criangas

recebem presentes
doados

na Campanha

de Natal

solidario foram entregues ao Lar Maria
de Lurdes, instituicdo que atende
criangas com deficiéncia no bairro

da Taquara, Zona Oeste do Rio.

Ao todo foram arrecadados e doados

814 quilos de alimentos ndo pereciveis.

No periodo das festas de fim de

ano, promovemos nossa tradicional
Campanha de Natal, em parceria

com o Instituto da Crianga. Por meio
de uma pdagina personalizada,

os colaboradores puderam apadrinhar
criangas carentes com doagdes em

reais para a compra de presentes.

A campanha registrou uma
arrecadagdo que bateu as metas
estipuladas. Trés organizagdes sociais
foram beneficiadas como resultado
da participagdo de 170 colaboradores:
Apas — Agdo Querer Bem; Instituto
Inpar e Aldeias Infantis SOS. A agdo
proporcionou a doagdo de 213

presentes a criangas e adolescentes.

Criangas
beneficiadas h
por agdo de M C
solidariedade - «
juntoa
organizagdes
sociais

Fazer o bem é

#BemGSK

Logomarca
do #BemGSK
e entrega

de presentes
acriangas
durante
Campanha
de Natal

N Brasil sem

fronte*=as
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